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Presentacidn participantes:

¢Quiénes somos?

- Nombre

- Puesto y/o funciones

- Breve presentacion de la Euskal Etxeak




EUSKO JAURLARITZA | m ' GOBIERNO VASCO EUSKADI

LEHENDAKARITZA = PRESIDENCIA BASQUE COUNTRY

'1 Kanpoan den Euskal Direccion para —— e
Komunitatearentzako Zuzendaritza la Comunidad Vasca en el Exterior

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un objetivo de justicia social y
un requerimiento democratico que implica a toda la sociedad. Debemos de tener
en cuenta este precepto como un objetivo general en cualquier actuacion que
llevemos a cabo. Pero, /qué podemos hacer? ¢Como lo hacemos?

¢por donde empezamos?

Video: correr como una chica



https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

éPor qué incorporar el enfoque feminista en nuestras Euskal Etxeak?
¢Qué supone poner una mirada de igualdad en estas entidades?
¢Qué beneficios supone?

La estrategia para romper con estos factores de desigualdad
es detectar las BRECHAS DE GENERO integrar la
PERSPECTIVA DE GENERO en nuestros PLANES DE ACCION

MAINSTREAMING DE GENERO

Consideracion sistematica y en todas las fases de
cualquier intervencion (en la decision, planificacion,
ejecucion y evaluacion) de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover Ia
igualdad.




éPor qué incorporar el enfoque feminista en nuestras Euskal Etxeak?
¢Qué supone poner una mirada de igualdad en estas entidades?
¢Qué beneficios supone?

Razones para aplicar la igualdad en las Euskal Etxeak:
Reflexionar y analizar las politicas en la que se desarrolla la entidad: debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades y poner en marcha medidas que permitan alcanzar objetivos mas amplios y una repercusion positiva
en todos los ambitos de la entidad tanto interna como externamente.




/‘/ éPor qué incorporar el enfoque feminista en nuestras Euskal Etxeak?
Lé// ¢Qué supone poner una mirada de igualdad en estas entidades?
7 ¢Qué beneficios supone?
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Antes de pasar a definir nuestros PLANES DE ACCION, recordar algunos
CONCEPTOS

DISCRIMINACION

DIRECTA :
DISCRIMINACION BRGEECIL"?:ODE
INDIRECTA
\ i
ACCION ACOSO SEXUAL PLAN DE ACCION
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DE SEXO
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HOJA DE RUTA DE LA IGUALDAD: PLAN DE ACCION

Razones para aplicar la igualdad en las Euskal Etxeak:

Reflexionar y analizar las politicas en la que se desarrolla la entidad: debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades y poner en marcha medidas que permitan alcanzar objetivos mas amplios y una repercusion positiva
en todos los ambitos de |la entidad tanto interna como externamente.




»

éQué te sugiere la siguiente frase?

“Los vascos van mucho al monte”



¢Y la siguiente imagen?

Porque las palabras
no se las lleva el viento...
(Teresa Meana)

La lengua constituye, como minimo, el reflejo de la realidad, de la sociedad que Ia
utiliza. Y asi como la sociedad es racista, clasista, heterosexual, la lengua también lo es.
Y por supuesto muestra las desigualdades derivadas de la situacion de discriminacién
de las mujeres y refleja todo el sexismo y androcentrismo.

Pero...no nos olvidemos que el lenguaje es una herramienta cambiante y dinamica



https://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.elgeta.org/noticias/se-anuncia-la-presentacion-del-grupo-de-montaneros-kantsatzeke/image_preview&imgrefurl=http://www.elgeta.org/noticias/se-anuncia-la-presentacion-del-grupo-de-montaneros-kantsatzeke/&docid=JLx_o6WNeJeHBM&tbnid=r5ygejpSF3gjzM:&w=288&h=256&ei=R7mVU-D3F4jV0QWshYHoBg&ved=0CAIQxiAwAA&iact=c

Se invisibiliza a las mujeres

. Androcentrismo.

. Se refiere a considerar a los

. hombres como centro y

. medida de todas las cosas. A
, partir de esta vision las

' mujeres existen como seres

B =
. subordinados E

: Genérico

Se desvaloriza lo femenino

' Sexismo.

Se refiere a la® asignacion de valores,
capacidades y roles diferentes a hombres y
mujeres en funcion de su sexo, basados en
] estereotipos.

A las mujeres se las relaciona con la
 estética, |la belleza y a los hombres con la
 fuerza y la intelectualidad.

> [ .
: masculino como

Otorga al masculino la cualidad de universal,
convirtiendo a lo femenino en diferente o
excepcional.

Refuerza la presencia del género/sexo

............................... masculino y la no existencia del género/sexo

femenino.

Provoca ambigledad y que las mujeres
ocupen un lugar provisional en la lengua.

Provoca imagenes mentales masculinas.

A las mujeres se las relaciona con la debilidad y se las
equipara a la infancia.

Mataron a 200 personas, entre ellas 70 mujeres y nifios.
Las mujeres y los nifos primero.

Pares duales: la misma palabra en masculina o en
femenina adquiere distinto significado.

Fulana, mujer publica, golfa, zorra

Marques, uno cualquiera, gobernante
Vacios Léxicos: una palabra que solo puede utilizarse
para uno de los sexos. En masculino tiene valor
positivo y en femenino es algo desvalorizado.
- Arpia, caballerosidad, hombria, marisabidilla




ARENAENLOS ZAPATOS NLESTRO COMPROMSD

. (0D epezanos a trabajar nuestro PLANDE ACOON?
- Sentar las bases de la labor gue la entidad ha realizado y avanzar en materia de
Igualdad, conociendo su recarmidoy su historia




. {08 enpezanos a trabajar en nuestro PLANDE ACOON?
- Sentar las bases de la labor que la entidad ha realizado y avanzar en materia de
Igualdad, conociendo su recarmidoy su historia.

ARENA ENLOS ZAPATOS: NUESTRO COMPROMSO

¢QUE? ¢QUIEN? =, ECOMO?

= Linea de accidon .7 Herramienta
COMPROMISO Junta Directiva A través de un comunicado interno y
externo a las personas que componen la
Euskal Etxeal, preferiblemente por

escrito.

COMISION DE Personas de la Junta de Grupo paritario en cuanto a numero de
IGUALDAD o Grupo Direcciéon y otras personas personas Yy composicion de mujeres y

Motor

qgue tienen interés en el
tema, que se encargaran de
las 5Ps (Proyecto de
igualdad, Presupuesto,
Personas que lo lideren y
Participacion del resto de
personas socias. Y P de
Pesadas

hombre.

Acta que recoja las personas encargadas
de impulsar la igualdad, sus funciones,
etc.




Acercamiento al proceso

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA IGUALDAD DE
LAS EUSKAL ETXEAK

Modelo de compromiso

En , somos conscientes que nuestra actividad tiene que estar en consonancia con las
necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos asumido el compromiso de avanzar en
nuestro proyecto de igualdad, IGUALDAD. Y os instamos a que seadis parte activa en todo el
proceso de elaboracién, para lo cual os indicaremos mas adelante los medios y mecanismos para
participar, ya que el resultado de estos primeros pasos marcara, la comunicacion interna y externa

en nuestra Euskal Etxeak.

Afrontamos la Igualdad como un elemento fundamental que nos ayude a avanzar hacia relaciones
con la sociedad libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una

sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

a de de 2021 :mv

Fdo. Comision directiva



Acercamiento al proceso

,_afjé HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA IGUALDAD DE
WSt LAS EUSKAL ETXEAK

Modelo de carta o comunicado para informar a las personas socias

Queremos informaros desde la Comision directiva de gue se ha
decidido poner en marcha un Proyecto de Igualdad con el objetivo de conseguir la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos vuestra colaboracion y apoyo.
Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizaran y
pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra
predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra
organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion.

Fdo. La comision directiva



. ;0o estamos?; Qué hacennos actualmente?

(Dimensién externa y dimensidn intema)

- Conocer nuestro estado actual a partir del conociniento del entomo




» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo

Algunas preguntas que pueden ayudarnos a la reflexion inicial:

Dimensidn externa
éPor qué las danzas de mujeres y hombres son diferentes?
¢Hay una danza femenina y una danza masculina?
éLa indumentaria de las chicas para la danza y la de los chicos
siempre han sido diferentes?

Noticia: https://www.ehu.eus/es/-/las-mujeres-siempre-han-bailado



https://www.ehu.eus/es/-/las-mujeres-siempre-han-bailado

» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo T

Dimension interna

Es importante que la entidad que representamos, o la que formamos parte, realice un analisis de
género respecto a su propia capacitacion, estructura, funciones, con el objetivo de visibilizar y
posteriormente analizar y reflexionar sobre las brechas de género internas a la propia organizacion.

Este estudio guiara las pautas de un posterior proceso de aplicacion de medidas (Proyecto de
Igualdad) que permitan eliminar estas desigualdades para alcanzar el pretendido equilibrio en
todas las esferas de la organizacion.

Algunas preguntas clave que podemos hacernos:

o ¢Cuantas mujeres y cuantos hombres hay en mi Euskal Etxeak?

o ¢Qué funciones y tareas desarrollan las mujeres? sy los hombres?

» ¢Qué puestos dentro del organigrama ocupan las mujeres? ¢y los hombres?

o c¢Cual es el perfil de las personas que utilizan la entidad?

o« ¢Se definen actividades de hombres? ;y especificamente de mujeres? scomo es Su
participacion? ;qué lenguaje utilizamos?



» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo T

¢QUE?
« Linea de accion

¢QUIEN?

=7 §COMO?
==

‘g~ Herramienta

Definir nuestras DEBILIDADES Y
FORTALEZAS (DAFO)

Recoger BUENAS PRACTICAS de
igualdad realizadas.

Identificar los DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS (estatutos,
memorias, etc.)

Grupo Motor

Grupo Motor

Grupo Motor

Documento / tabla que recoja las
debilidades y fortalezas y aspectos a
tener en cuenta para mejorar

Listado de proyectos de igualdad
puestos en marcha.

Revisar sus fines que se promueva la
igualdad, se haga un uso inclusivo del
lenguaje.




. ;0o estanos?; Qué hacenos actualmente?

- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo T
I A
O
¢QUE? ¢QUIEN? =7 éCOMO?
. Linea de accion ;Ei% Herramienta
Revisar la perspectiva de género Grupo Motor Tabla de datos **
en los proyectos y/o actividades
(consideracion de la

desigualdad que afecta a las
mujeres en los objetivos y
actividades previstas)

Recoger el dato de personas Grupo Motor Tabla de datos**
beneficiaras de la actividades
(n2 de mujeres y de hombres)

Recoger la participacion de las Grupo Motor Tabla de datos**
mujeres en las Juntas Directivas
en condiciones de igualdad

** RESOLUCION de 6 de agosto de 2021, de la Secretaria General de Accidn Exterior, por la que se convocan subvenciones a los Centros
Vascos-Euskal Etxeak, para el afio 2021. Enlace: https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/08/2104372a.pdf



https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/08/2104372a.pdf

» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo T P no)

Q|
HLO"
EQUE? QUIEN? =7, §COMO?
, . s T — .
= Linea de accién “es~ Herramienta
Definir nuestras DEBILIDADES Y Grupo Motor Documento / tabla que recoja las
FORTALEZAS (DAFO) debilidades y fortalezas y aspectos a tener

en cuenta para mejorar

DAFO - Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

=1 ’ Ctlco Reflexidon individual: 5 min

?ﬁ*rm] EjeFGLCLO pra
o e | VY
S Reflexion conjunta: 10 min

Plenario: 10 min




» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
Conocer nuestro estado actual a partir del conocimento del entamno

1> DAFO — Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

—[—
4%* SEn qué aspectos me tengo que fijar? équé elementos debo analizar?

DEBILIDADES / FORTALEZAS (Interno) OPORTUNIDADES / AMENAZAS (Externo)

Valores y creencias
- Participacidn: écuantas mujeres y cuantos hombres hay en mi Euskal
Etxeak? ¢quienes constituyen las comisiones directivas? (valores

Habitos
- ¢Cudl es el perfil de las personas que utilizan la Euskal Etxeak?

tradicionalmente masculinos: orientados a la accién, con alta presencia, - ¢Se definen actividades especificamente de mujeres? ¢y de
sin  responsabilidades de cuidado) ¢écuidntos hombres la hombres?
constituyen?écudntas mujeres? ése acepta de igual forma la autoridad - éQuién y cdmo representa a la Euskal Etxeak en actos

de mujeres y hombres? ¢ qué puestos dentro del organigrama ocupan las

] s hombrec? externos? ¢como participan mujeres y hombres? ¢y con las
mujeres y Ios hombpres:

instituciones publicas? ¢se garantiza la presencia equilibrada

- Responsabilidades por sexo: ¢Hay diferencias entre las tareas que de .mUJeres y hombres en esFe tipo de actos? ¢se (.:le5|gnan
realizan las mujeres y los hombres?¢se perciben ambitos de mujeres y mujeres o hombres para los diferentes actos en funcién de la
de hombres? tematica a tratar?

- Usos del tiempo: ¢(Se tiene en cuenta la conciliacion? éa qué hora se

) ) ) " Comunicacién
realizan las reuniones permiten conciliar?

- ¢Se cuida el lenguaje en los actos? éen la carteleria y/o

- Violencia: ¢sabemos identificar situaciones de acoso sexual y/o por actividades que se realizan se tiene en cuenta la comunicacion

razén de sexo? inclusiva?
Comunicacién y simbologia Otros aspectos a tener en cuenta:
- Comunicacion formal e informal: ¢Se hace un uso no sexista del - Resistencias al cambio

lenguaje? ¢se utilizan imagenes que representan las diferentes
diversidades de mujeres y hombres? ¢en los carteles institucionales
aparecen imagenes sexistas? ¢solo mujeres?ésolo hombres?

- Simbologia: ¢qué espacios ocupan las mujeres dentro de la entidad? ¢y
los hombres?

- Mayor sensibilidad hacia la igualdad

- Losroles de género

- Estereotipos de género

- Perfil de las actividades: mas masculinizadas o feminizadas




» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?
- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo

T
=l
=

==

=

v DAFO- Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

DEBILIDADES (INTERNO)

éComo se puede detener cada debilidad?

FORTALEZAS (INTERNO)

éComo puedo aprovechar cada fortaleza?

AMENAZAS (EXTERNO)

éCémo se puede defender de cada
amenaza?

OPORTUNIDADES (EXTERNO)

éComo se puede explotar cada
oportunidad?




» ¢ 00rp estamos?; Qué haceros actualmente?

- Conocer nuestro estado actual a partir del conocimiento del entomo 0o Y
) aa
e 4

Una vez recogida la informacion hay que analizarla, identificando las diferencias
entre mujeres y hombres y las desigualdades de género, ademas de las causas de
estas. Algunos elementos que pueden ayudarnos en este analisis son:

- Los roles de género

- Estereotipos de género

- Perfil de las actividades: trabajo reproductivo / trabajo productivo

- Necesidades de género: sociales, de tiempo, movilidad, educacidn,
informacion.




EPRRAMEAN  C 8

7

iQué querenos sar? ;Hada donde podenos ir? ;0L es nuestra sefia de identidad? ;Nuestro
posicionaniento?

- . Tener/definir una marca propia y un posicionamiento en igualdad que permrita dar a conocer

la sefa de identidad de la entidad tanto hacia fuera cono hacia dentra




. ;Qué querenps ser? ;jHada donde podenos ir? Ol es nuestra sefia de identidad? ;Nuestro
posicionamiento?

- . Tener/definir una marca propia y un posicionamiento en igualdad que permrita dar a conocer
la sena de identidad de la entidad tanto hacia fuera cono hacia dentro -.

DESPERTAR PLANDEACOION

¢QUE? ¢QUIEN? =i ¢COMO?
= Linea de accidn tes* Herramienta
Reflexionar internamente sobre cual Grupo Motor Espacio de reflexién del grupo igualdad

es nuestro valor afadido, nuestro
posicionamiento, nuestra sefia de
identidad. Y garantizar que esta
reflexion forma parte del proyecto
de igualdad de nuesra Euskal Etxeak.

é¢Queé se quiere lograr (a largo y corto plazo)?
Para cuanta gente (mujeres y hombres)
éCuando?
éDonde?



i Como estar alerta de las novedades;, lastendendias; etc? ;Qué debernps saber?
Estar al dia de las novedades, las tendendias, las posicionanrientos o los trabajos que se
realizan en clave de igualdad y tener una conexion continua con las tendencias emeroentes

i 90 92168
NLESTRO PROYECTO DEIGUALDAD
¢QUE? ¢QUIEN? 7, ¢COMO? v

« Linea de accién <% Herramienta

Identificar los principales Grupo motor y/o Listado de canales de informacion y
canales de informaciéon que cualquier persona agentes relevantes a los que seguir
debiéramos seguir para estar al interesada (Emakunde, Ministerio de lgualdad...).
tanto de la igualdad ya sea en Emakunde:
clave formal/institucional como https://www.emakunde.euskadi.eus/in
informal/social icio/

Ministerio lgualdad:

https://www.igualdadenlaempresa.es/

Herramientas de trabajo Grupo motor y/o Miniterio Igualdad:
cualquier persona https://www.igualdadenlaempresa.es/
interesada asesoramiento/herramientas-

igualdad/home.htm



https://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/
https://www.igualdadenlaempresa.es/
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm

iComp debo proceder para pasar a la accion? joudl es mi plan de accion o ni
proyecto de igualdad?
Pasando a la accion

N_ESTRO PLAN DE ACCION O PROYECTO DEIGUALDAD 30 90
PROPUESTA v_

éCuadl es el reto a alcanzar que hay detras de esta propuesta?

- Debilidades
Fortalezas
Reto

¢Qué es lo que haria falta para ponerla en marcha?. Recursos necesarios.

éQué pasos habria que seguir?




i Conp errpezar nuestro proyecto de igualdad?
Pasando a la accion

N_ESTRO PROYECTO DE |G A DA

EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS

Desagregar todos los datos por sexo

Establecer mecanismos para la difusidon interna y externa de la politica de la Euskal
Etxeak en materia de igualdad

Difusion externa de la politica de la organizacion en materia de igualdad mediante el uso
de medios de comunicacidn, participacion en jornadas y conferencias, etc.

Formar en igualdad para introducir la perspectiva de género en todas las acciones que se
desarrollen.

Garantizar la igualdad de oportunidades en la imagen proyectada (web, personas que
asisten a los actos, folletos y materiales de difusion de sus programas...).

Revision de documentos para el uso inclusivo del lenguaje




i Como estar alerta de las novedades;, lastendendias; etc? ;Qué debernps saber?

i Conp errpezar nuestro proyecto de igualdad?
Estar al dia de las novedades, las tendendias, las posicionanrientos o los trabajos que se
realizan en clave de igualdad y tener una conexion continua con las tendencias emergentes

N_ESTRO PROYECTO DE |G A DA

EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS

Acoso sexual y/o por razén de sexo:

- Elaborar procedimientos de prevencién, deteccion y atencion al acoso sexual y/o por
razon de sexo.

- Conocer y difundir los canales de asesoramiento y denuncia en caso de ser victima de
acoso sexual y/o por razén de sexo.

Campaiias de sensibilizacion para promocionar la igualdad y la eliminacion de la violencia
machista.




N

i Camo enrpezar nuestro proyecto de igualdad?
Buenas practicas de las Fliskal Bixeak participantes en la sesion

NLESTRO PROYECTO DE IGUALDAD BENLAS BUSKAL ETXEAK




@ BLENAS PRACTICAS ENGUALDAD ENLAS BUEKAL

BUENA PRACTICA

EUSKAL ETXEAK

Gerora Cordoba

Centro Basko Azuleno “Gure txokoa”

Denak Bat Mar del Plata

Euskokulturetxea — Casa de la
Cultura Vasca

Denak Bat
Euzko Etxea Necochea
Comahue Ko Euskal Etxea

Euskaldunak Denal Bat de Arrecifes

Ciclo de conversaciones del mes de la mujer

Exposicion carteleria 30 afios de Emakunde -
Instituto Vasco de la Mujer.

Jornada de reflexion sobre igualdad para
alumnado de centros educativos

Historia de las mujeres en la Euskal Etxeak de Mar
de Plata (entrevistas)

Taller de mujeres en construcciéon de identidad
nacional vasca. (encuentro anual desde 2003
hasta la actualidad)

Taller de mus (participacion de las mujeres)
Pelota paleta (participacion de las mujeres)
Ciclos de cine vasco™**

Formacion comisiones directivas mixtas



@ BLENAS PRACTICAS ENGUALDAD ENLAS BUEKAL

EUSKAL ETXEAK BUENAS PRACTICA

Anaitasuna Maipu Curso de euskera***

Fundacion Vasco Argentina Juan de  Distincidon de personas
Garay Publicacidén “La mujer de origen vasco”

Proyecto audiovisual — Programa Gipuzkoa
Koopera



BVALUACIONDE LAS BUBNAS PRACTICAS BNIGUAL DADBNLAS

HESKAL EDXEAK

Ficha de trabajo



Acercamiento al proceso

o
—=' HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA

Y G
@@@G\ IGUALDAD DE LAS EUSKAL ETXEAK

ANEXOS: FICHA DE
TRABAJO

{QUE MATERIAL
TENEMOS PARA VIAJAR

HACIA LA IGUALDAD EN
20217




Acercamiento al proceso

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA
IGUALDAD DE LAS EUSKAL ETXEAK

@ @ @

CAJA DE
HERRAMIENTAS




ESKERRIK ASKO
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