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RESUMEN

El articulo estudia el reparto de ingresos del sistema publico de pensiones en
Espafia desde una perspectiva de género. El andlisis revela que las diferencias
entre hombres y mujeres son evidentes tanto en los derechos adquiridos sobre
cada clase de pensién como en la cuantia de las pensiones. Eso se debe a que el
caracter contributivo del sistema reproduce las desigualdades laborales de am-
bos géneros que, en Ultima instancia, proceden de la division social de funciones
en la que se sigue responsabilizando a las mujeres del trabajo no remunerado de
cuidados. Se trata de una conclusién que coincide con la que obtienen otros es-
tudios similares realizados sobre paises europeos y de otras zonas. Tras esa
constatacién, también se analiza el reflejo de los condicionantes laborales en el
interior del colectivo de las mujeres pensionistas. En ese sentido, en el trabajo
se obtienen dos conclusiones relevantes: los ingresos de las mujeres pensionistas
empeoran con la edad y el grado de desigualdad entre las pensiones de las mu-
jeres es menor que el que se observa entre las pensiones de los hombres.

Palabras clave: pensiones, igualdad de género, pensién de viudedad, pen-
sion de jubilacién, mujeres mayores, género y envejecimiento.

Clasificacion JEL: H55, |14, ] 16, J26.

ABSTRACT

The paper studies the revenue sharing by the public pension system in Spain
from a gender perspective. The analysis reveals that the differences between
men and women are evident in each class entitlement to pension and the
amount of pensions. This is because the contributory character of the system
reproduces the labor market inequalities of both genders that ultimately comes
from the social division of roles in which women still blaming the unpaid work of
care. This is a conclusion that agrees with that obtained from similar studies on
other European countries and elsewhere. Following this finding, it also analyzes
the reflection of the labor conditions within this group of women pensioners. In
that sense, at work yields two important conclusions: the income of women
pensioners worsen with age and the degree of inequality between women's
pensions is lower than that observed among men's pensions.

Key words: pensions, gender equality, widowhood pension, retirement,
older women, gender and aging.
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INTRODUCCION

Este trabajo asume el enfoque de género para analizar en qué medida un sis-
tema de pensiones basado en las contribuciones realizadas durante la vida labo-
ral reproduce las asimetrias que hombres y mujeres mantienen en el mercado
de trabajo. Asimetrias que, en Ultima instancia, remiten a los diferentes roles
que cada género ejerce en la sociedad, lo que determina que las mujeres des-
arrollen las actividades domésticas y de cuidados.

Este trabajo estudia el caso concreto del reparto de ingresos que proporciona
el sistema publico de pensiones en Espana. El anilisis revela que, en efecto, las
diferencias de ingresos son evidentes y que tanto los derechos adquiridos sobre
cada clase de pension como la cuantia de las pensiones que reciben hombres y
mujeres dependen fundamentalmente de la magnitud y la duracién de las contri-
buciones efectuadas a lo largo de la vida laboral. Por ese motivo, en el caso de las
mujeres una elevada proporcion de las prestaciones se derivan de las contribu-
ciones realizadas por sus parejas y de ayudas concedidas por el sector publico,
mas que de derechos adquiridos por ellas mismas en el mercado de trabajo.
Ademas, en cuanto a los derechos adquiridos por las mujeres, la debilidad de su
posicién laboral hace que su importe también sea inferior al de los hombres. Se
trata, por tanto, de una conclusidon que coincide con la que extraen otros estu-
dios de caso realizados para conocer la situacion de otros paises europeos y de
otras regiones en las que funcionan los sistemas publicos de pensiones.

Tras esa constatacién, la principal aportacion del trabajo consiste en analizar
como esa determinacién de la situacién laboral sobre el sistema de pensiones se
reproduce también en el interior del colectivo de mujeres pensionistas. El anali-
sis permite extraer dos conclusiones relevantes: los ingresos de las pensionistas
empeoran considerablemente con la edad y el grado de desigualdad en el repar-
to de las pensiones entre las mujeres es inferior al que presentan las pensiones
entre los varones.

El trabajo se divide en seis apartados. El primero presenta las principales tesis
de la literatura sobre la desigualdad de género en el sistema de pensiones. El
segundo expone cual es la configuracion del sistema publico espanol. El tercero
aborda el analisis de los datos que muestran la desigualdad de ingresos entre las
pensiones que reciben los hombres y las mujeres en Espana. El cuarto apartado
estudia las diferencias de ingresos entre las mujeres pensionistas segin su edad.
El quinto analiza la desigualdad entre las pensiones que reciben las mujeres se-
gun tramos de ingresos y la compara con la que se produce en el caso de los
hombres. El apartado final sintetiza los principales resultados obtenidos en este
trabajo.
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I. MIRADA DE GENERO SOBRE LOS SISTEMAS DE
PENSIONES

Los sistemas de pensiones se convierten en un foco de atencién con cierta
frecuencia, sobre todo cuando se debate sobre las dificultades de sostenibilidad
financiera que puede acarrear el progresivo envejecimiento de las sociedades
desarrolladas y los efectos de la crisis econdmica. Las propuestas de reforma
que se ofrecen se orientan a reforzar el esquema basado en un trabajador a
tiempo completo que hace contribuciones al sistema a lo largo de su vida laboral
y que a cambio adquiere el derecho de obtener unos ingresos en el momento
de la jubilacién, o bien de orfandad para sus hijos menores y de viudedad para su
mujer en caso de fallecimiento del perceptor que ostentaba aquel derecho.

Esa manera de enfocar el andlisis de las pensiones olvida el impacto negativo
que se deriva del vinculo contribucion-derechos para las mujeres, ya que éstas
reparten su tiempo entre la actividad laboral y el trabajo no remunerado que
dedican a labores domésticas y de cuidados. Ese olvido da lugar a que, a pesar
de que las mujeres mayores son las principales perceptoras de proteccién social,
un gran ndimero de estudios y de propuestas sobre los sistemas de pensiones
ignoren la visiéon de género. Dejan asi de considerar los posibles efectos sociales
que se derivarian del hecho de que la mayor parte de las mujeres decidieran de-
jar de ocuparse de esas tareas no pagadas para disponer de mas horas labora-
bles, ya que éstas son, en definitiva, las que seglin los esquemas vigentes dan la
oportunidad de obtener ingresos en las Ultimas etapas de su vida.

Cuando los sistemas de pensiones se analizan teniendo en cuenta esa perspec-
tiva de género los resultados son concluyentes en cuanto a la desigualdad entre
hombres y mujeres en concepto de pensiones. Las diferencias en detrimento de
las mujeres son muy notables en dos aspectos: quiénes tienen derecho a percibir
esas pensiones y cual es la cuantia de las mismas. Todas las evidencias empiricas
ponen de manifiesto que tal derecho incluye a un menor nimero de mujeres y
que los ingresos que perciben son inferiores a los que obtienen los hombres.

El segundo rasgo que destaca la literatura especializada en el analisis de géne-
ro de las pensiones es la existencia de una causa directa y otra causa remota que
explican ese gap en derechos y cuantia. Desde el mismo momento de su crea-
cién, los sistemas de pensiones responden a la diferencia de roles de género de-
terminada por el esquema hombre-sustentador y mujer-esposa y madre. Los
hombres se incorporan al sistema como trabajadores que cotizan a la seguridad
social y adquieren derechos, mientras que las mujeres son miembros de su fami-
lia que se beneficiaran de la pensién del marido, de unos ingresos sustitutivos en
caso de fallecimiento y de alguna otra ayuda publica en caso de extrema necesi-
dad. Con el paso del tiempo ese modelo ha experimentado cambios debidos
fundamentalmente a que la insercién laboral femenina ha hecho que el hombre
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no sea ya el Unico que aporte ingresos (BONNET y GERACI, 2009). Sin embargo,
apenas han variado las condiciones sociales que dan lugar a que las mujeres sigan
ocupandose de la mayor parte de las tareas domésticos y de las actividades de
cuidados, de modo que permanece un grave obstaculo que lastra las opciones
laborales de las mujeres (FERBER y NELSON, 2003; CARRASCO, 2004; MAYORDO-
MO y DOMINGUEZ, 2006; PRIETO, 2007). Este hecho diferencial es decisivo por-
que dificulta la posicion laboral de las mujeres en tres sentidos: unas no se
incorporan al mercado de trabajo, otras que si lo hacen lo abandonan con pos-
terioridad y, finalmente, otras mujeres entran y salen del mercado sin mantener
la continuidad de su trayectoria laboral.

Consecuentemente, en los tres casos las mujeres que a lo largo de su vida
se hacen cargo de las actividad domésticas y de cuidados, cuando llegan a la
edad de jubilacion se encuentran —unas— sin derecho a pensién de jubilacién, o
bien —otras— con derecho a una pensién comparativamente menor que la de
los hombres porque durante su vida laboral han percibido salarios inferiores
y/o, han truncado su promocién profesional y/o han trabajado de forma dis-
continua. Por tanto, el patrén contributivo dominante en los sistemas de pen-
siones hace que la causa directa que determina las diferencias de género en
cuanto a derechos y cuantia de las pensiones sea la ubicacién y duracién de la
actividad laboral. De esa manera, como las mujeres percibieron menores in-
gresos Yy tuvieron una menor dedicacion laboral, en la etapa de jubilacién per-
ciben también menores ingresos que los hombres.

A su vez, esa causa directa remite a otra previa de orden social: la posicién
de hombres y mujeres ante las actividades no remuneradas. El tiempo que las
mujeres tienen que dedicar a las labores de cuidados (nifios, ancianos, enfer-
mos) y domésticas es un trabajo no pagado que les resta oportunidades labora-
les. Ese factor social es el que determina el menor nimero de anos de empleo,
la mayor proporcién de trabajo a tiempo parcial, la segregaciéon ocupacional y la
brecha salarial (JEFFERSON, 2009; UNECE, 2009; BONNET y GERACI, 2009).

El tercer rasgo que analiza la literatura son las diferencias parciales que exis-
ten entre los sistemas publicos de pensiones en los distintos paises desarrolla-
dos, dependiendo de cudles sean sus respectivos modelos de bienestar y las
reformas concretas que se hayan aplicado posteriormente. Esas diferencias se
relacionan con las regulaciones especificas y con cuestiones técnicas sobre el
computo de las pensiones, pero no con los fundamentos que sostienen al siste-
ma, donde domina el principio de contributividad (MEIL, 2010: 175) segin el cual
los derechos se adquieren a través de las cotizaciones, éstas dependen del sala-
rio y éste, a su vez, esta condicionado por las caracteristicas del puesto de tra-
bajo y por la estabilidad en el empleo.

Entre las diversas tipologias que se proponen para distinguir los sistemas de
pensiones, tal vez la mas reconocida es la del ESPING ANDERSEN (1990), que es-
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tablece tres tipos de regimenes: a) el socialdemodcrata, propio de paises escan-
dinavos; b) el corporativo o profesional, que es mas frecuente en los paises de la
Europa continental, y c) el liberal, que es caracteristico de los paises anglosajo-
nes. El primero es el que tiene un reconocimiento mas amplio de derechos y
ofrece una mayor garantia de rentas para toda la poblacién; mientras que el
tercero es el que cuenta con menor presencia de la proteccion publica,
compartida con otros complementos y con fondos de pensiones privados. El
sistema de tipo profesional, mayoritario en la Unién Europea, es el que presenta
un vinculo mas estrecho entre, por un lado, el acceso a los derechos y la cuantia
de los ingresos que aporta el sistema y, por el otro, el salario y el tipo empleo
durante el periodo de vida laboral.

La literatura especializada ofrece evidencias bastante concluyentes sobre la
pertinencia de esa clasificacién y, ademas indica que en todos los casos se detec-
tan desigualdades de género en los ingresos por pensiones. Asi se aprecia cuan-
do se analizan los casos mas representativos de cada uno de los tres tipos de
regimenes. Suecia, Dinamarca o Noruega, por un lado; Alemania, Francia y
otros paises europeos, asi como varios latinoamericanos, por otro; y Estados
Unidos, Canada, Australia, Nueva Zelanda (GINN, STREET y ARBER, 2001;
THOMPSON, 2006; LEITNER, 2001; MARIN y ZOLYoMI, 2010, y MESA-LAGO, 2006).
Algunos estudios muestran que las diferencias de género no dependen princi-
palmente del mayor/menor caracter publico/ privado del sistema, sino que estan
relacionadas con el grado en que perduran en cada sociedad los modelos tradi-
cionales de género en la divisiéon del trabajo (GINN, STREET y ARBER, 2001).

Los paises en los que la conexién entre cotizaciones (durante la vida laboral)
y los derechos y cuantia (de las pensiones de jubilacién) es algo menos rigida son
aquellos que han introducido otras asignaciones complementarias al margen de
la vida laboral, como ocurre en Canada, Australia, Nueva Zelanda, Dinamarca,
Holanda con las “pensiones basicas” o las de “seguridad de vejez”, o bien en Es-
paha con las pensiones no contributivas. Algunos estudios valoran que esas me-
didas favorecen en alguna medida a las mujeres porque les facilitan unos
recursos en la edad avanzada que son independientes de su historia laboral pre-
via (JEFFERSON, 2009: | 18-119). No obstante, en casi todos los casos se trata de
ayudas minimas que deben completarse con otros recursos que, al final, vuelven
a tener alguna conexién con el empleo.

La escala de las diferencias de género segln los paises depende de cémo se
especifiquen los tres componentes que intervienen en el calculo de la pensién:
a) el periodo de carencia, es decir, el nUmero minimo de anos de cotizacién; b)
los importes cotizados tomados como referencia para calcular la base regulado-
ra, y c) la edad a la que se accede a la jubilacién.

Como es logico, cuanto mas alto sea el umbral minimo del periodo de caren-
cia mas perjudicial resulta para las mujeres, ya que por la dedicacién a tareas de
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cuidados sus trayectorias laborales se interrumpen, su estabilidad en el empleo
es menor y su presencia en los trabajo a tiempo completo también es inferior a
la de los hombres (JEFFERSON, 2009). Por lo que se refiere al calculo del importe
de la pensién, suele hacerse ponderando las contribuciones realizadas durante
un nimero determinado de anos. En el seno de la Unién Europea no hay un
Unico método y las investigaciones realizadas no aportan un resultado conclu-
yente acerca de cual es el método de calculo mas sensible a los temas de géne-
ro. No obstante, parece que el andlisis apunta a que cuanto mas largos son los
periodos que se toman como referencia mas se beneficia a los salarios altos, que
en su mayoria son percibidos por hombres (LEITNER, 2001). De ese modo, las
diferencias de género se aminorarian con la aplicacion de métodos que tomen
como referencia un nimero menor de afos. Parece también que las diferencias
son menores cuando el calculo se efectla seleccionando los anos con las mejo-
res cotizaciones (BONNET, et al., 2006).

Con respecto al tercer componente, la edad de acceso a la jubilacién, tam-
poco existen resultados concluyentes sobre su impacto en las diferencias de gé-
nero. Si resulta evidente que alargar o acortar la edad tiene repercusiones sobre
la sostenibilidad financiera, pero no en cuanto a su efecto de género. A veces se
sefala que un acceso temprano a la jubilacion perjudicaria a las mujeres porque
a sus menores ingresos por pensiones se une su mayor esperanza de vida y, por
tanto, se dilata el periodo en el que perciben retribuciones mas precarias (BON-
NET, et al., 2006).

Es asi que, cuando se investiga sobre las propuestas que pueden impulsar la
igualdad de género surgen niveles de analisis claramente distintos, seglin que se
indague en la manera de actuar sobre la causa remota (el rol de las mujeres en
las tareas domésticas y de cuidados), la causa directa (la posicién de las mujeres
en el mercado de trabajo) o los métodos de calculo de las pensiones de jubila-
cioén.

La causa remota emplaza a un cambio radical de la sociedad que garantice la
distribucién equitativa de las actividades en el hogar y en el cuidado de las per-
sonas necesitadas de atencion. Emplaza, por tanto, a la modificacion de las rela-
ciones hombre-mujer y de lo publico-privado: mayor reparto de tareas entre
personas, sin distincién sexista, y mayor contribucién publica al cuidado de las
personas que lo necesitan (STARK, 2005; STARK, et al., 2005; ALONSO y PAZOS,
2010).

En un segundo nivel, los estudios que analizan la discriminacion en el merca-
do de trabajo apuntan a dos tipos de actuaciones complementarias. Por una par-
te, las medidas que pueden eliminar las diferencias de género relativas a salarios,
acceso al empleo y promocion en el puesto de trabajo. Por otra parte, el disefo
de politicas de conciliacion de vida familiar y laboral, de modo que aumente la
responsabilidad doméstica de los hombres redunde en un reparto mas equili-
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brado de las tareas. En este sentido, las mejores experiencias se localizan en los
paises escandinavos y en Francia, donde se constata que actuando en esas dos
direcciones, las diferencias de género en las pensiones se reducen (JEFFERSON,
2009; BONNET, et al., 2006).

En el tercer nivel se analizan las formas de modificar el método de calcular la
pensién para que contribuya a reducir la desigualdad de género. En este sentido,
las mejores experiencias apuntan hacia tres medidas principales. Una es la de
acortar el umbral del periodo de carencia. La segunda consiste en reconocer
dentro del tiempo minimo exigido de cotizacion los afios dedicados a tareas de
cuidados, los denominados contribution credits. Asi, en Francia se reconocen
ciertos periodos de cuidado de los hijos y en Alemania, Finlandia, Suecia, Austria
e Italia se cuentan como anos de cotizacion algunos de los dedicados a cuidar a
cualquier miembro de la familia que sea dependiente. La tercera medida esta
menos experimentada, pero hay casos como el Reino Unido donde la pareja
comparte las contribuciones y los ingresos, de manera que la cotizacién que
efectia cada miembro se computa al 50 por 100 y cuando lleguen al momento
de cobrar la pension se considerara como si tuvieran derechos individuales, ya
que se supone que la division del trabajo que haya habido entre ambos ha sido
necesaria y merece reconocimiento por igual, independientemente de que uno
se haya dedicado mas las actividades productivas y el otro mas a las domésticas
(BONNET y GERACI, 2009; JEFFERSON, 2009).

También se han formulado propuestas para eliminar la contributividad pero,
ademas de las criticas que ha generado, su materializacién resulta poco factible
debido a la dimensién que deberian alcanzar los ingresos fiscales para sostener
el sistema de pensiones. En esa direccién, si cuenta con mas apoyo la propuesta
de sacar la pension de viudedad del marco de las contributivas y sustituirla por
otra transferencia que aporte mas ingresos y no esté vinculada a ninguna trayec-
toria laboral (MONTICONE, RUZIK y SKIBA, 2008; ALONSO y PAzOs, 2010).

2. EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES EN ESPANA

Segun la tipologia propuesta por ESPING ANDERSEN (1990), el sistema de pen-
siones vigente en Espafa se puede calificar como corporativo-profesional, es
decir del mismo tipo que los que predominan en el continente europeo, ya que
esta formado principalmente por diversas pensiones de caracter contributivo,
aunque también dispone de algunas prestaciones de indole no contributiva. Se-
gun los datos de mayo de 2010, el sistema publico supera los 9,1 millones de
pensiones, de los que mas de la mitad se destinan a mujeres y de los que casi el
95 por 100 son pensiones de caracter contributivo.
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Considerando estas pensiones contributivas, el sistema publico esta organi-
zado a través de varios regimenes de seguros (cuadro |). El Régimen General es
el mas extendido (59 por 100 del total), ya que incluye a la mayoria de los traba-
jadores asalariados, y es el que proporciona las retribuciones mensuales mas
altas —salvo las excepciones que se mencionan mas abajo—. Dicho régimen es la
fuente de la que procede el 66 por 100 de las pensiones de los varones y el 53
por 100 de las que obtienen las mujeres (cuadro ).

Cuadro |

SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES EN ESPANA, MAYO DE 2010

PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Segun el tipo de régimen

Numero de pensiones

Pension media

13—

Distribucion (%) Euros por | Mujeres/
mes hombres
Total Hombres | Mujeres Total (%)
Total 100 100 100 778,2 61,5
General 59,0 65,8 52,7 9255 63,7
Autébnomos 21,3 19,3 23,2 546,5 74,5
Agrario 7.4 6,9 7,9 518,6 83,0
Trabaj. del Mar [,5 1,8 1,2 844,3 54,5
Mineria Carbén 0,8 1,0 0,6 1.354,2 42,7
Empleados Hogar 2,1 0,3 3,8 476,3 143,3
Accidentes trabajo 2,4 3,0 1,8 844.,6 75,7
Enfermedad profes. 0,5 0,5 0,5 1.089,4 59,9
SOVI 49 1,3 8,3 359,0 100,5
Segun el concepto
Pension media
Numero de pensiones (miles) Euros por | Mujeres/
mes hombres
Total Hombres | Mujeres Total (%)
Total 8.646 4.205,8 4.440, 1 778,2 61,5
Porcentaje del total (%)
Jubilacién 59,2 78,3 41,2 882,3 59,3
Viudedad 26,4 3,7 47,9 571,3 139,4
Inc. permanente 10,9 14,5 7,3 849.0 77,4
Orfandad 3,1 3,3 2,9 350,2 82,5
Favor familiar 0,4 0,2 0,7 458,8 109,7
(Sigue.)



(Continuacioén.)
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PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
Numero de pensiones (miles) Pension media
Euros por | Mujeres/
Total Mujeres/ | (%) en mes hombres
total (%) | mujeres
Total 514,4 72,0 100
Porcentaje del total (%)

Seguridad Social 89,0 70,8 87,5 336,3 100,0
— Invalidez 38,3 55,6 29,6 336,3 100,0
— Jubilacién 50,7 82,2 57,9 336,3 100,0
P. asistenciales 3,3 86, | 4,0 149,9 100,0
— Enfermedad 2,9 85,4 3,5 149,9 100,0
— Vejez 0,4 90,9 0,5 149,9 100,0
Prestaciones LISMI 7,6 80,0 8,5 149,9 100,0

(*) También existen las pensiones denominadas de “clases pasivas”, destinadas a funcionarios
civiles y militares, con caracteristicas especificas y con un nimero reducido de perceptores.

Fuente: Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Gobierno de Espana.
http://www.seg-social.es/. Fecha de consulta: 16 de julio de 2010.

Los demas regimenes son especificos y se articulan en torno a ciertos secto-
res profesionales. Entre ellos, el que tiene mas amplitud es el de los Trabajado-
res Autonomos (21 por 100), si bien su remuneracién es bastante inferior a la
que ofrece el régimen general. La otra quinta parte de las prestaciones se cana-
liza mediante regimenes minoritarios con importes significativamente menores
(agrario, empleados de hogar, SOVI'), con las excepciones del que se aplica a
los trabajadores de la mineria del carbén y a las pensiones por enfermedades
profesionales, cuyas cuantias son las mas altas de todo el sistema.

No obstante, esa diversidad de regimenes especiales ira desapareciendo en el
futuro, en la medida en que se tiende a simplificar la estructura del sistema para
que se concentre en dos grupos, uno referido a los asalariados y el otro a los
auténomos. Con ese objetivo, se estan introduciendo reformas que van mer-
mando el peso de los otros regimenes y sus perceptores se integran en uno de
los dos grupos propuestos (MEIL, 2010: 182-183).

' El Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se basa en los derechos adquiridos por las coti-

zaciones de ciertos regimenes que se extinguieron hace mas de treinta afios. Cubre a los afi-
liados antes del | de septiembre de 1939 al desaparecido Régimen del Retiro Obrero
Obligatorio y para quienes el | de enero de 1967 tuviesen el periodo de cotizacién exigido
entonces.
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Si en lugar de considerar el régimen de aseguramiento se analizan los con-
ceptos por los que se otorgan pensiones, entonces se aprecia que la mayor par-
te corresponde a pensiones de jubilacion, a las que se suman las de viudedad,
orfandad, incapacidad permanente y favor familiar (cuadro |). Las pensiones de
jubilacion superan los cinco millones y representan el 59 por 100 del total del
sistema de pensiones contributivas, mientras que las de viudedad son el 26 por
100 y las otras tres suponen menos del |5 por 100.

El cuadro muestra como las prestaciones de los hombres se concentran cla-
ramente en la pensién de jubilacion (78 por 100), que son las que proporcionan
un mayor importe mensual, mientras que en las mujeres predomina la pensién
de viudedad (48 por 100), creadas en los afios cincuenta para dar cobertura so-
cial a mujeres que quedaban sin recursos cuando fallecia su marido, que era el
que sostenia la familia con su salario o con su pensién de jubilacion. Ese signo
distintivo sigue presente, ya que el 93 por 100 de las pensiones por ese concep-
to son percibidas por mujeres, por un importe medio mensual sensiblemente
menor (en un 35 por 100) que la pensién por jubilacion (cuadro ).

Por ultimo, las prestaciones no contributivas abarcan a medio millén de perso-
nas y apenas suponen el 5,6 por 100 del sistema de pensiones®. Se destinan a per-
sonas sin historia laboral, o con historias cortas, débiles e irregulares que no les
han permitido cumplir con los requisitos minimos para optar a una pensién basa-
da en sus cotizaciones. La mayor parte se otorga a través de la Seguridad Social
(por jubilacién o invalidez), mientras que otras se financian desde los presupues-
tos del Estado (pensiones asistenciales) y otras a través de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido (LISMI). Resulta significativo que casi las tres cuartas partes
de esas prestaciones no contributivas fueron percibidas por mujeres.

Finalmente, cabe apuntar algunos rasgos acerca de la evolucion reciente del
valor de las prestaciones que proporciona el sistema publico de pensiones. El
primer aspecto a destacar es que su crecimiento en términos reales durante el
periodo 2003-2009 (17 por 100) arroja una tasa media acumulativa del 2,7 por
100 anual, que supera en cinco décimas el ritmo de crecimiento de la economia
espafola en esos afios®. Por tanto, se constata un cierto esfuerzo por parte de
los poderes publicos para mejorar esas prestaciones.

Como segundo rasgo, esa mejora también se constata cuando se compara el
comportamiento de las pensiones con respecto a otras fuentes de ingresos de la
poblacién espafola®. En los seis afos del periodo mencionado el salario minimo

2 Existen también las pensiones de las clases pasivas destinadas a ciertos funcionarios civiles y

militares.

3 Caélculos hechos a partir de los datos de la Seguridad Social, http://www.seg-social.es.

* Célculos hechos a partir de INE, Cuentas de la Economia Espafiola y Encuesta Anual de Estructura

Salarial: http://ine.es; y EUROSTAT: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/.
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crecié a una tasa media del 2 por 100 anual, en tanto que el ingreso bruto de los
empleados a tiempo completo (segin los datos disponibles para 2003-2007) ni
siquiera registré una media del 0,1 por 100 anual. La Unica variable de ingreso
que ha experimentado un crecimiento similar al de las pensiones ha sido la renta
personal neta (2,7 por 100 segln los datos disponibles para 2003-2008), que
incluye los ingresos por actividad laboral, los ingresos financieros y las transfe-
rencias publicas (incluidas las pensiones).

En consecuencia, destaca la mejora de la posicion relativa del valor de la pen-
sion media con respecto al salario minimo entre 2003, cuando representaba casi
un 4 por 100 mas, y 2009 donde la distancia ha aumentado hasta casi el 8 por
100. No obstante, como tercer rasgo, hay que subrayar que el nivel relativo del
valor de la pensién media sigue siendo claramente inferior al de otras fuentes de
ingresos, ya que representa en torno al 45 por 100 del ingreso medio de los
empleados a tiempo completo.

Por ultimo, concretando la evolucién de los diferentes tipos de pensiones se
aprecia que ese crecimiento del |7 por 100 registrado en 2003-2009 en el im-
porte medio de las prestaciones se debe fundamentalmente a las pensiones con-
tributivas cuyo incremento ha sido del 21 por 100. Los mayores ascensos han
correspondido a las pensiones de jubilacién de los hombres y las de viudedad de
las mujeres, con aumentos que superan el 22 por 100, mientras que el peor re-
sultado corresponde a las pensiones de jubilacién no contributivas que en tér-
minos reales han sufrido un descenso del 8 por 100°.

3. LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA DE
PENSIONES

Segun la informacién referida a mayo de 2010, el importe medio del conjunto
de las pensiones contributivas se sitia en 778 euros al mes. La pensién mensual
media de los hombres es de 970,2 euros y la de las mujeres es de 596,4 euros,
es decir casi un 40 por 100 inferior a la de los varones. Si solamente se conside-
ran los pensionistas mayores de 65 anos, la desigualdad se mantiene en la misma
proporcion.

Una primera explicacion sobre los factores que determinan esa diferencia de
género se obtiene a través del andlisis de las fuentes de procedencia de esos in-
gresos.

Desde el punto de vista del tipo de régimen de aseguramiento, casi las dos
terceras partes de las pensiones de los hombres proceden del Régimen General,

> Calculos hechos a partir de los datos de la Seguridad Social, http:/www.seg-social.es.
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cuya cuantia media es un 19 por 100 mas alta que la media del conjunto de las
pensiones contributivas; mientras que en las mujeres la proporcién de las adscri-
tas a dicho régimen no alcanza el 53 por 100, de modo que una parte conside-
rable de sus percepciones se deriva de otros regimenes (autbnomos y agrarios)
con importes sensiblemente inferiores (cuadro ).

Desde el punto de vista de la clase de pensién contributiva, mas de las tres
cuartas partes de las pensiones de los hombres proceden de la jubilacién, cuya
cuantia media es un |13 por 100 mas alta que la media del conjunto de las pen-
siones; mientras que en las mujeres la proporciéon de las que reciben esa clase
de pensién sélo es del 41 por 100. Para ellas, la pensién de viudedad es la prin-
cipal fuente —casi un 50 por 00—, siendo la cuantia media de esa clase un 27 por
100 inferior a la del conjunto de pensiones. De forma complementaria, son mu-
jeres en su mayoria (72 por 100) las perceptoras de las pensiones no contributi-
vas, las mas bajas de todo el sistema, cuyo importe medio —seglin provenga de la
Seguridad Social o de los presupuestos estatales— es entre un 60 por 100 y un
80 por 100 inferior a la media de las pensiones contributivas. Asi pues, se cons-
tata que una parte mayoritaria de las pensiones que reciben las mujeres son de
caracter asistencial y de supervivencia, mientras que en los hombres predomi-
nan las de jubilaciéon que tienen su origen en los ingresos salariales obtenidos a lo
largo de la vida laboral.

Estos resultados correspondientes a 2010 son muy similares a los hallados
por LOURDES PEREZ ORTIZ para 2002 (2003: 437-459). Mas alla de los aumentos
registrados en el nimero de pensionistas y en la cuantia que reciben, la caracte-
ristica mas relevante es que a lo largo de casi una década se mantiene la des-
igualdad en el reparto de las pensiones, tanto en lo que se refiere a la
participacion de hombres y mujeres en la estructura del sistema, segin los re-
gimenes de aseguramiento y las clases de pensién, como en la proporcién del
importe que reciben ambos en cada tipo de pension. La asimetria de género
sigue enquistada en el sistema, a pesar de los cambios que se han introducido
para adaptarlo a los modelos europeos mas avanzados.

Esa conclusién queda ratificada cuando, en una segunda aproximacién, se ana-
liza el importe de las pensiones en el mismo tipo de aseguramiento (el régimen
general) y en la misma clase (pensién de jubilacién). Entre los adscritos al régi-
men general, el importe medio recibido por las mujeres es un 36 por 100 menor
que el correspondiente a los hombres. Entre los beneficiarios de jubilacién, el
importe medio de las mujeres es un 41 por 100 menor que el percibido por los
hombres, esto es, 613 euros para aquéllas frente a 1.032 euros para éstos.

Ademas, la informacién disponible pone de manifiesto que esa disparidad de
género no se ha reducido conforme aumentaba la participacién laboral femeni-
na, sino que ha ocurrido lo contrario. DIANA ALONSO y MARIA PAZOs (2010: 25-
26) muestran que la relacién entre los importes medios de las pensiones de jubi-
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lacién de mujeres y hombres para todos los tramos de edad ha empeorado en el
transcurso de los veinte anos comprendidos entre 1988 y 2008, ya que ha ido
decreciendo. Esta evidencia es significativa, ya que en un sistema de caracter
eminentemente contributivo la pension de jubilacién es la Unica que puede facili-
tar la reduccién de las distancias entre las percepciones de hombres y mujeres.

Por tanto, las dos aproximaciones realizadas revelan una misma sintomatolo-
gia que remite al caracter estructural de esa desigualdad de género y apunta a
una misma causa directa: la desigualdad en el mercado de trabajo (PEREZ ORTIZ,
2003:448-449; ALONSO y PAzos, 2010: [3-16). Por un lado, es menor la pro-
porcién de mujeres con acceso a las prestaciones del Régimen general, que es el
que se vincula con las contribuciones realizadas por los asalariados y, por ello, el
que aporta pensiones de mayor cuantia. Entre las distintas clases de pension,
también es menor la proporcion de mujeres con derecho a jubilacién que, de
nuevo, es la que esta vinculada al historial laboral y tiene un mayor importe. Por
otro lado, desde ambas perspectivas (régimen y clase de pensién) la pensién
percibida por las mujeres es también inferior porque asi lo fueron sus contribu-
ciones durante la vida laboral, reflejando el menor salario y la menor duracién
del periodo de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Se trata de un condicionamiento estructural que rige el sistema de pensiones
espanol desde su creacién en los anos sesenta segin el modelo de familia tradi-
cional donde el hombre es el proveedor de ingresos y la mujer la cuidadora y
esposa dependiente. El sistema se sustenta en que el trabajador efectia cotiza-
ciones periddicas durante su vida laboral para adquirir el derecho a percibir unas
rentas cuando no pueda generar sus propios ingresos, bien sea de forma transi-
toria, por enfermedad y desempleo, o bien de forma definitiva, por incapacidad
permanente y por jubilacién. En ese contexto, la mujer no realiza aportaciones y,
por tanto, sélo obtiene derechos derivados de los de su marido-trabajador, que
se traducen en complementos por “cényuge a su cargo” dentro de la pensién de
jubilacién del varén o como pensiéon de viudedad por fallecimiento de éste, o
como prestaciones no contributivas cuando décadas después se aplico el princi-
pio de solidaridad para atender a las personas que quedaban desprotegidas.

El mayor cambio del sistema tuvo lugar de manera implicita conforme se fue
elevando la tasa de actividad laboral femenina. Asi, un mayor nimero de muje-
res efectuaban sus cotizaciones y se hacian acreedoras a recibir una pensién
cuando décadas después concluyese su vida laboral. Sin embargo, también de
ese modo se profundizaban la desigualdad de género que padece el sistema de
pensiones, ya que el reconocimiento del derecho de jubilacién y la cuantia de la
prestacion reflejan la dispar posicién de hombres y mujeres en el mercado de
trabajo. Hecho éste que se ha ido agravando con el paso del tiempo en la medi-
da en que al amparo de la necesidad de garantizar la sostenibilidad financiera se
han ido endureciendo los requisitos contributivos previos de los que depende la
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pensién, exigiendo una mayor cotizacién efectiva, un mayor nimero de anos
minimos de cotizacién y un mayor nimero de afnos de continuidad en la cotiza-
cién. De ese modo, las reglas de calculo penalizan las trayectorias laborales con
menores salarios, menor periodo de actividad laboral y menor continuidad. Es
decir, las que afectan en una mayor proporcién a las mujeres, trasladando con
mayor intensidad al sistema de pensiones la desigualdad que caracteriza a la in-
sercién laboral femenina.

Precisamente, uno de los fenémenos mas relevantes del mercado de trabajo
espafnol de las ultimas décadas fue que la masiva incorporacién de mujeres no
estuvo acompanada de cambios tendentes a corregir la desigualdad laboral con
respecto a los hombres. En esa medida se desarrollaban dos hechos comple-
mentarios de los que se nutria la dispar posicion de ambos géneros ante el mer-
cado de trabajo.

Por una parte, a pesar de esa mayor incorporacién laboral, la tasa de activi-
dad femenina ha seguido siendo mas de 20 puntos porcentuales inferior a la
masculina, una distancia bastante mayor que la que presentan casi todos los pai-
ses de la Unién Europea. Por otra parte, las mujeres activas padecen una clara
segregacién ocupacional y sectorial ya que sus trabajos se concentran mayorita-
riamente en sectores, profesiones y categorias laborales que, en promedio, son
de inferior escala y se retribuyen con salarios menores que las actividades donde
se ubica la mayoria de los varones. Ademas, cuando las mujeres elevan su cuali-
ficacion encuentran serias dificultades para promocionarse, para acceder a pues-
tos de responsabilidad y, en consecuencia, para obtener salarios que se
correspondan con esa cualificacién. Igualmente, la contratacién temporal y el
trabajo a tiempo parcial afectan en mayor medida a las mujeres que a los hom-
bres. Todo ello se plasma en la persistencia de un claro diferencial en el salario
de ambos géneros. La brecha es del 20 por 100 cuando se comparan los salarios
medios y se mantiene en el |5 por 100 cuando se comparan los salarios percibi-
dos por trabajos de la misma capacidad y responsabilidad. (ALONSO y DEL Rio,
2008; MORENO y CEBRIAN, 2009).

Esta desigualdad laboral y salarial queda confirmada mediante el analisis de los
datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales, confeccionada a partir de los re-
gistros de afiliacion y cotizaciones de la Seguridad Social. Las mujeres presentan
cifras claramente inferiores en cuanto a la continuidad en el sistema, el tiempo co-
tizado y la intensidad de la dedicacién al trabajo, reflejando la posicién ventajosa
que ostentan los hombres en su trayectoria laboral y que después se traslada al
sistema de pensiones (LOPEZ GARCIA, 2008; MORENO y CEBRIAN, 2009). Ellos pre-
sentan patrones mas estables en su relacion con el mercado de trabajo, de manera
que una vez que acceden suelen permanecer en él y acrecientan sus posibilidades
de promocién profesional y de mejora de sus salarios. Ellas muestran duraciones
mas cortas y, por tanto, menos dias de cotizacion. También sus bases de cotiza-
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cién son mas bajas, porque trabajan en actividades peor remuneradas y porque
estan ocupadas menos tiempo, por lo cual reciben salarios inferiores al cabo del
ano. La mayor discontinuidad de su trayectoria laboral se relaciona principalmente
con el abandono del empleo en las edades asociadas con la maternidad y el cuida-
do de los hijos, mientras que en el caso de los hombres su salida del mercado de
trabajo tiene lugar sobre todo en edades asociadas con la jubilacion.

4. LA DESIGUALDAD SE ACENTUA CON LA EDAD DE LAS
MUJERES PENSIONISTAS

El analisis precedente ha considerado al conjunto de mujeres como percep-
toras de pensiones, principalmente de jubilacién y viudedad pero también de
otros conceptos como orfandad, incapacidad permanente y favor familiar. Nos
interesa ahora profundizar en la situacién especifica del colectivo de las mujeres
“mayores”, esto es, las que tienen 65 o mas afos, para distinguir a continuacién
por tramos de vejez a partir de esa edad.

El colectivo de esas mujeres mayores representa algo mas de tres millones y
medio de pensiones, una cifra que equivale al 53 por 100 del total de personas
mayores de ambos géneros y supone el 80 por 100 del total de mujeres que
percibe una pension (cuadro 2). El importe medio de la transferencia que recibe
ese colectivo es de 580 euros mensuales, es decir, ligeramente inferior (en un 3
por 100) al promedio que obtiene el total de mujeres de cualquier edad que
percibe una pensién.

En el caso de este colectivo de mujeres mayores, el porcentaje de pensiones
contributivas adscrito al Régimen General es inferior al que se registra para el to-
tal de mujeres con pensién, ya que ni siquiera llega al 50 por 100. Otra cuarta
parte lo hace a través del régimen de auténomos y la otra cuarta parte por medio
de los demas regimenes especiales (SOVI, agrario, empleados de hogar, trabaja-
dores del mar y mineria del carbén). Esa distribucién significa que gran parte de
las mujeres mayores obtienen su pensién de los regimenes que garantizan meno-
res cuantias, ya que el importe medio que proporciona el régimen de auténomos
es un 20 por 100 inferior al promedio general y en el caso del SOVI —destinado
mayoritariamente a este colectivo de mujeres— es inferior en casi un 40 por 100,
con un importe medio de apenas 359 euros mensuales.

Peor adn es la situacién de las perceptoras de pensiones no contributivas,
que de nuevo corresponde en su mayoria al colectivo de mujeres mayores. Mas
de un cuarto de millén de estas mujeres con mas de 65 afios obtienen 336 euros
mensuales cuando se trata de aportaciones a cargo de la Seguridad Social, o bien
I 50 euros cuando se trata de aportaciones a cargo del presupuesto estatal.
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Cuadro 2

PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE LAS MUJERES, POR TRAMOS DE EDAD,

MAYO DE 2010

Pensiones contributivas de mujeres

Numero

Importe medio

Importe medio

(miles) % del total euros por mes total = 100
Total mujeres 4.440, 1 100,0 596,4 100,0
Menos de 60 550,3 12,4 613,7 102,9
60 a 64 336,5 7,6 740,0 124,1
Mas de 65 3.553,3 80,0 580 97,3
- 65269 628,8 14,2 670,8 12,5
- 70a74 641,2 14,4 608,4 102,0
- 75a79 769,6 17,3 584,4 98,0
- 80284 717,2 16,2 555,3 93,1
— Mas de 85 796,4 17,9 503,8 84,5
Pension de jubilacion de mujeres
{ Importe medio | Im medi
Trl:lri?:sr)o % del total eu‘:::s t:or :lde: tl::;: e= Igg >
Total mujeres 1.830, 1 100,0 612,9 100,0
Menos de 60 0,4 0,0 1.885,3 307,6
60 a 64 97,2 5,3 879,1 143,4
Més de 65 1.732,5 94,7 597,7 97,5
— 65a69 426,3 23,3 691,5 112,8
- 70a74 364,6 19,9 612,4 99,9
- 75a79 357,2 19,5 585,6 955
- 80a84 287,0 15,7 554,1 90,4
— Mas de 85 297,5 16,3 501,8 81,9

Pension de viudedad de mujeres

Numero

Importe medio

Importe medio

(miles) % del total euros por mes total = 100
Total mujeres 2.127,9 100,0 581,0 100,0
Menos de 60 223,5 10,5 642,0 10,5
60 a 64 140,6 6,6 658,0 13,2
Mas de 65 1.763,8 82,9 567,2 97,6
- 65269 193,6 9,1 631,9 108,7
- 70a74 269,9 12,7 605,6 104,2
- 75a79 402,1 18,9 586,5 100,9
- 80a84 416,0 19,5 561,0 96,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e
Inmigracioén. http://www.seg-social.es/. Fecha de consulta: 16 de julio de 2010.
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Desde el punto de vista de la clase de pensién que recibe el colectivo de mu-
jeres mayores, el desglose muestra porcentajes similares (del 49 por 100) entre
las que disponen de derecho de jubilacién y de viudedad, siendo residual (2 por
100) las pensiones de otro tipo (cuadro 2).

a) Pension de viudedad. Como es légico, por razones de edad y del caracter
mismo de la prestacion, ese colectivo es el beneficiario de la mayoria (78 por
100) del total de pensiones concedidas por viudedad, el resto se destina a hom-
bres y a mujeres con menos de 65 anos. Eso se traduce en que en mayo de
2010 mas de un millén setecientas mil mujeres mayores reciben esa clase de
pensién y entre ellas una de cada cuatro, es decir, mas de 400 mil mujeres tie-
nen mas de 85 afios. El importe medio de dicha pensién para el colectivo de
mujeres mayores es de 567 euros mensuales, una cuantia ligeramente inferior a
la que corresponde al total de pensiones de viudedad de las mujeres de cual-
quier edad®.

No obstante, el rasgo de mayor relieve se aprecia cuando se analiza la dis-
persidon que existe entre el importe recibido por los diferentes tramos de edad
dentro del colectivo de mujeres mayores. En primer lugar, el importe medio
para el colectivo es un 12 por 100 menor que el que corresponde a las viudas
que tienen menos de 65 anos. En segundo lugar, el importe va descendiendo
conforme aumenta la edad de las mujeres mayores. Asi, las mujeres de 65-69
anos obtienen 632 euros y las de mas de 85 anos sélo 509 euros, lo que supone
un 20 por 100 menos que aquéllas y un 13 por 100 menos que la pensiéon de
viudedad del total de mujeres. Por tanto, se trata de un abanico que presenta
una fuerte dispersién en detrimento de las mujeres con mayores edades.

De nuevo, nos encontramos con una situacion de desigualdad, en este caso
entre las propias mujeres y entre las mujeres mayores cuya explicaciéon remite a
dos factores relacionados con el mercado de trabajo y el método de computo
de la cuantia de las pensiones en un sistema de caracter contributivo. Por un
lado, la disparidad de importes que perciben las viudas responde a las diferen-
cias en el cémputo de las cotizaciones de quienes fueron sus maridos, de modo
que quienes tenian menores salarios y/o trabajaron menos afios o con menor
continuidad traspasan esa debilidad a la cuantia de las pensiones de sus viudas. O
bien aquellas cuyos maridos ni siquiera acreditaron los requisitos minimos ahora
sélo tienen derecho a pensiones no contributivas de escasa cuantia.

¢ Significativamente, es en el Gnico tipo de pensién en el que la cuantia media de las mujeres

supera a la de los hombres y lo hace en un porcentaje considerable (30 por 100). El derecho
de los hombres a esta prestacion se reconocié a principios de los afios ochenta, treinta afos
después de que se creara esa clase de pension, y sélo afecta al 7 por 100 de las prestaciones
de viudedad. Su importe procede de las cotizaciones que hubieran hecho las esposas falleci-
das, lo cual remite de nuevo a la huella de los roles de género que dan lugar a las menores
contribuciones de las mujeres durante su vida laboral.
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Por otro lado, el computo de la pension se realiza en el momento de pasar al
estado de viudedad. Por esa razén, las pensiones de las mujeres de 70, 80 o mas
anos se establecieron una o dos décadas atras, de modo que al cabo de ese
tiempo, inexorablemente, son menores que las que perciben las viudas mas re-
cientes. Ademas, siendo éstas mas altas son también las que mas se han incre-
mentado cuando se han ido actualizando al compas de la inflacién, lo cual se ha
hecho con mayor frecuencia en los Ultimos afios que en las décadas pasadas, ya

que forma parte de las recomendaciones incluidas en el Pacto de Toledo aproba-
do en 1995 (MEIL, 2010:185).

En los Ultimos anos ha surgido un amplio debate sobre la “funcionalidad” de
la pension de viudedad (MEIL, 2010: 212) y sobre la conveniencia o no de man-
tenerla, al considerar que se ha convertido en una figura obsoleta en el contexto
de la actual configuracién social y que atenta contra los principios de equidad y
eficiencia del sistema (FERBER, SIMPSON y ROUILLON, 2006; ALONSO y PAZOs,
2010). En unos casos, puede ser una prestacién innecesaria o poco justificada
desde el punto de vista social en la medida en que una parte de sus perceptoras
disponen de derechos a otras pensiones compatibles, bien de jubilacion, a través
de sus propias cotizaciones, bien de otro tipo no contributivo. En otros casos,
podria ser un elemento que desincentivase la participacién laboral de ciertos
grupos de mujeres, instandolas a mantenerse inactivas o en la economia sumer-
gida, lo cual supone una merma para el sistema ya que dejan de efectuar las con-
tribuciones que harian como activas en el sistema laboral formal. Pero, en otros
muchos casos, en paises como Espana, esa pensién de viudedad es la Unica fuen-
te de ingresos de un gran nimero de mujeres; no tanto de los varones viudos
que generalmente si disponen de otros ingresos (MEIL, 2010: 213).

Una propuesta es la de ir eliminando paulatinamente esta clase de pensiéon a
la vez que se mejora la cuantia de las pensiones no contributivas destinadas a
proteger a las personas sin recursos propios. De hecho, la pensién de viudedad
se esta limitando gradualmente en ltalia y Alemania y se ha eliminado en Suecia
(BONNET y GERACI, 2009: 2; ALONSO y PAZOs, 2010: 40) con el fin de adaptar el
sistema publico de pensiones a la actual configuracién social, siendo una mas de
las medidas orientadas al impulso de la igualdad de género, teniendo presente
que ninguna politica asistencial puede compensar o igualar los derechos genera-
dos por la insercién en el mercado de trabajo con empleos de calidad (SAINSBU-
RY,1999).

b) Pensién de jubilacién. La casi totalidad de las mujeres con derecho a esa
prestacién son mayores de 65 anos; sélo un 5 por 100 tiene menos edad. Sin
embargo, son las de este ultimo grupo las pensiones de mayor cuantia, llegando
incluso en el caso de las mujeres con menos de 60 anos a triplicar el importe
medio que recibe el total de mujeres por ese concepto. De nuevo, la explica-
cién de tal hecho esta asociada a la diferencia en los comportamientos genera-
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cionales ante la insercion laboral. Las mujeres jubiladas en fechas mas recientes
han ocupado mejores posiciones en el mercado de trabajo, lo que se traduce en
mayores salarios, mayor estabilidad y mayor duraciéon de su vida laboral con
respecto a las mujeres incorporadas hace 20, 30 o 40 anos.

El proceso inverso se observa en las mujeres mayores conforme va aumen-
tando su edad. Es asi que el abanico se extiende desde los 691 euros mensuales
que obtienen como media las mujeres de 65-69 anos hasta los 502 euros de las
mujeres con mas de 85 anos. Un diferencial de casi el 30 por 100 en perjuicio
de las mas ancianas, que es bastante mas amplio que el que se registra en la
pensién de viudedad.

De esa manera, la conjuncion del efecto combinado de ambas clases de pen-
siones origina una fuerte desigualdad en el seno de las mujeres pensionistas que
de forma directa (jubilaciones) e indirecta (viudedad) viene determinada por las
asimetrias generadas en la desigual participacién de hombres y mujeres en el
mercado de trabajo. Y que se amplifica notablemente por el hecho de que cuan-
to mas tiempo hace que las mujeres concluyeron su vida laboral o que fallecie-
ron sus maridos, mas diferencia existe entre las mujeres segiin sus edades. A
ello se anade que algunas pensiones tienen su origen en legislaciones de hace
muchos anos cuando el sistema estaba en sus inicios y mostraba una ostensible
ambigiiedad en cuanto a sus obijetivos, la definicion de los derechos y la estruc-
tura de las prestaciones. Es decir, cuando el sistema no estaba maduro (PEREZ
ORTIZ, 2003: 449). Eso hace que haya personas mayores beneficiarias de regi-
menes en extincién, como el SOVI, con prestaciones muy reducidas. Igualmen-
te, las personas de mayor edad han sufrido el efecto regresivo de los periodos
en los que los importes de las pensiones no se actualizaban para garantizar al
menos el mantenimiento del poder adquisitivo.

Es asi que considerando el efecto conjunto de ambos tipos de pensiones, las
mujeres de 60-65 anos obtienen unos ingresos que superan en un 22 por 100 a
los que reciben las mayores de 65 anos. Y dentro de este colectivo, las mujeres
de 65-69 afos reciben un 25 por 100 mas que las que tienen mas de 85 afios, un
I8 por 100 mas que las que tienen 80-84 anos y un |13 por 100 mas que las que
tienen 75-79 anos.

5. LA DESIGUALDAD DE INGRESOS ENTRE LAS MUJERES
PENSIONISTAS

El analisis precedente indica que las mismas causas que determinan la des-
igualdad de género en el reparto de los ingresos que aporta el sistema de pen-
siones también provocan desigualdad en el reparto de pensiones entre las
mujeres, en detrimento de las que sélo perciben prestaciones por viudedad y no
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contributivas, o bien pensiones de jubilaciéon de regimenes distintos al de carac-
ter general. En su mayor parte esa desigualdad recae sobre las mujeres mayores
de 65 anos y, dentro de ellas, en las de mas edad. De ese modo, el perfil de las
mujeres que perciben una pensién superior a los 2.000 euros mensuales parece
estar mas cercano al de hombres con un nivel similar de de ingresos que al de
esas otras mujeres cuya pension esta por debajo de los 400 euros al mes. Sin
embargo, en mayo de 2010, el nimero de pensiones de mujeres por encima de
los 2.000 euros apenas es de 38 mil, es decir, menos del | por 100 del total de
las pensiones de mujeres, mientras que en el caso de los hombres su nimero se
multiplica por diez (307 mil) y equivale a mas del 7 por 100 del total de las pen-
siones de varones’.

Los datos disponibles que publica El Instituto de Seguridad Social se refieren
al nimero de pensiones que hay en cada tramo de ingresos, pero no informan
sobre la distribucion de los ingresos seglin grupos homogéneos de pensiones, lo
que impide calcular la varianza de los ingresos de cada grupo de pensionistas, la
localizacién concreta de la pensién mediana del conjunto de la muestra o bien
los indices de desigualdad (Gini, Theil, varianza del logaritmo del ingreso...).
Tampoco permite conocer la desagregacion de los tramos de ingresos por sexo
y a la vez por edades, que permitiria profundizar en las conclusiones que se han
extraido en el anterior apartado.

No obstante, la informacion publicada si aporta elementos complementarios
de indudable interés para conocer la desigual distribucién de los ingresos de las

pensiones de las mujeres y en particular de las prestaciones por jubilacién y por
viudedad.

El cuadro 3 resume la estructura de ese reparto de la cuantia percibida, des-
tacando dos aspectos principales.

— Tres de cada cuatro pensiones de jubilacién de mujeres estan por debajo
de la pensién media percibida por ese concepto, de modo que reciben menos
de 600 euros al mes. Mas aun, 580 mil pensiones de mujeres, que equivalen a
casi la tercera parte de sus pensiones de jubilacién, tienen una cuantia inferior a
los 400 euros mensuales.

En el otro extremo, sélo el | | por 100 de esas pensiones se sitla por encima
de los 1.000 euros y entre ellas apenas el 1,5 por 100 supera los 2.000 euros y
las que lo hacen estan cercanas a esa cifra. S6lo 27 mil pensiones alcanzan ese
tramo mas alto, lo que probablemente se corresponde con los ingresos por jubi-
lacién de las mujeres con menor edad que son las beneficiarias del efecto gene-
racional que representa el acceso a una mayor formacién que les ha abierto mas
oportunidades en el mercado de trabajo.

7 Célculos obtenidos a partir de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
http://www.seg-social.es/. Fecha de consulta: 16 de julio de 2010.
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— EI 70 por 100 de las pensiones de viudedad de mujeres esta por debajo
de los 600 euros mensuales y son mas de medio millén (una de cada cuatro que
percibe esa pensién) las que reciben menos de 400 euros al mes. En la parte
superior de la escala es minimo el porcentaje de mujeres (7 por 100) que tienen
pensiones superiores a los 1.000 euros y es insignificante el de aquellas cuya
cuantia esta por encima de los 2.000 euros.

Cuadro 3

DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES DE JUBILACION Y DE VIUDEDAD POR
TRAMOS DE INGRESO (%), MAYO DE 2010

Mujeres Hombres
Euros por mes
Viudedad Jubilacion Jubilacion
Menos de 400 25,8 31,7 5,2
400 a 600 44.8 44,5 22,5
600 a 800 14,7 7,6 20,8
800 a 1.000 7,5 4,5 10,3
Mas de 1.000 7,2 1,6 41,1
— 1.000 a 1.500 7,0 7 21,0
— 1.500 2 2.000 0,2 3,1 1,8
— Mas de 2.000 0,03 1,5 8,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién. http://www.seg-social.es/. Fecha de consulta: |6 de julio de 2010.

Por tanto, los datos sobre el reparto de ambas clases de pensiones entre las
mujeres apuntan a dos conclusiones de interés. La primera es que la escasa dis-
persion hacia la parte alta de la escala de las prestaciones por viudedad induce a
considerar que el efecto de traslado de la condicién socio-profesional de los ma-
ridos fallecidos hacia sus viudas es minimo. Muy pocas de esas pensiones alcan-
zan una cuantia considerable. Apenas 530 viudas perciben mas de 2.000 euros
por dicha pensién, mientras que mas de 270 mil hombres obtienen pensiones
de jubilacién por dicha cuantia.

La segunda conclusién retrata de forma fidedigna la posicién desfavorable del
conjunto de las mujeres en el sistema, ya que siendo de menos importe sus pen-
siones de jubilacion y de viudedad, a la vez, presentan un menor grado de dis-
persién de los ingresos que en el caso de los hombres.

El grafico construido con una mayor desagregacion de los tramos de ingresos
ilustra con nitidez los cuatro elementos que caracterizan el reparto de las pen-
siones en el sistema espanol. Cada punto de las respectivas curvas representa el
numero acumulado de pensiones que perciben como maximo el nivel de ingre-
sos que indica el eje horizontal. Por tanto:
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I) La mayor altura de la curva en su desplazamiento hacia la derecha del
grafico indica que es mucho mas grande el nimero de hombres que recibe pen-
siones de mayor cuantia que las percibidas por las mujeres en concepto de jubi-
lacién o de viudedad.

2) Por el contrario, las porciones de curvas situadas en la parte izquierda in-
ferior correspondientes a las dos pensiones de mujeres son mas altas que en los
hombres, indicando que el nimero de aquéllas con cuantias inferiores a los 400
euros es considerablemente mayor que en los hombres.

3) El casi allanamiento de las dos curvas de las pensiones de mujeres a partir
de los 800 euros (sobre todo la de viudedad) indica que es reducido el numero
de las que perciben mas de esa cuantia, de manera que la inmensa mayoria se
sitla en los tramos inferiores a ese nivel; mientras que en los hombres la curva
sigue una clara tendencia ascendente.

Grafico |

DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES POR TRAMOS DE INGRESOS, MAYO 2010
(nimero acumulado de perceptores en el eje vertical, tramos de ingresos en el
eje horizontal)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e
Inmigracién. http://www.seg-social.es/. Fecha de consulta: 16 de julio de 2010.
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6. CONCLUSIONES

El caso espanol confirma la tesis general de que un sistema de pensiones de
caracter contributivo reproduce las desigualdades de género que existen en el
mercado de trabajo y que, en ultima instancia proceden de la diferencia de roles
sociales seglin los cuales la mujeres se ocupa fundamentalmente de trabajos no
remunerados como son las tareas domésticas y el cuidado de ninos, enfermos y
ancianos.

Las desigualdades laborales entre ambos géneros se desarrollan en dos pla-
nos complementarios. Por un lado, a pesar de la paulatina incorporacion de las
mujeres a la actividad laboral, todavia en la actualidad la tasa de actividad feme-
nina sigue siendo 20 puntos porcentuales inferior a la masculina. Por otro lado,
dentro del mercado de trabajo hombres y mujeres ocupan posiciones asimétri-
cas en cuanto a: cualificacién profesional, sector de actividad, categoria laboral,
salario, continuidad laboral, posibilidades de promocién laboral, trabajos a tiem-
po parcial y trabajos temporales.

Los mecanismos de transmision de esas desigualdades laborales hacia el sis-
tema de pensiones son dos. Primero: las mujeres inactivas o con insuficientes
requisitos acumulados en su vida laboral carecen de derecho a recibir pensiones
de jubilacion, de modo que quedan a expensas de otro tipo de prestaciones
(viudedad, SOVI y ayudas no contributivas) cuyo importe es considerablemente
menor. Segundo: las mujeres con derechos de jubilacién perciben pensiones
inferiores a las que tienen los hombres con esos derechos merced a que el mé-
todo de célculo de las pensiones refleja la magnitud de las cotizaciones laborales
(proporcionales a los salarios), asi como el periodo de anos y la continuidad de
esas cotizaciones.

Como consecuencia de esos dos mecanismos de transmision de desigualdad,
la pensién media de las mujeres es un 40 por 100 inferior a la de los hombres,
merced a que la proporcién de mujeres con derechos a percibir jubilacién es
inferior a la de los hombres (41 por 100 versus 78 por 100) y a que el importe
medio de la pensién de jubilacion de las mujeres es un 41 por 100 inferior al de
los hombres. Con el factor agravante de que esas diferencias se mantienen en el
tiempo, es decir, a pesar de que un mayor nimero de mujeres son activas y a
que una parte se ocupan en trabajos de mayor calidad y retribucién salarial. Por
tanto, la intensidad de la transmisién de desigualdad desde la vida laboral sistema
de pensiones no remite, sino que consolida su caracter estructural.

La segunda conclusién basica del trabajo es que a través de esos mismos me-
canismos la desigualdad del reparto de las pensiones se reproduce intra-género
segln la edad. Las mujeres mayores de 65 anos, que suponen el 80 por 100 del
total de las mujeres pensionistas, perciben pensiones de viudedad por un impor-
te medio que es un |3 por 100 menor que el percibido por las mujeres con me-
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nos edad. A su vez, dentro del colectivo de mujeres mayores, las viudas con mas
de 85 anos reciben como media un 20 por 100 menos que las viudas de 65-69
anos. De igual manera, las pensiones de jubilacion de las mujeres con menos de
65 anos son mucho mas elevadas que las de las jubiladas mayores y entre éstas
las que tienen mas de 85 anos reciben casi un 30 por 100 menos que las de 65-
69 anos como extremos de un abanico donde el importe disminuye con cada
tramo superior de edad. El agravante de esas notables diferencias de ingresos
reside en que las mujeres con mas de 85 anos suponen ya la cuarta parte del
colectivo de mujeres mayores y su tendencia es claramente ascendente.

La explicacion de esa situacién de desigualdad intra-género se orienta en la
misma direccién: las diferencias en el mercado de trabajo. Con un matiz que
acentua el problema, ya que quienes se jubilaron o quedaron viudas hace dos o
tres décadas obtuvieron unas pensiones bastante bajas, acordes con la debilidad
que entonces tenia el sistema de proteccién publica y desde entonces sélo en
algunas ocasiones el importe de esas pensiones se ha indiciado al alza de los
precios. El resultado es que aquellas pensiones exageradamente bajas, siguen
siendo bastante bajas en la actualidad y quedan a gran distancia de las mujeres
que han accedido a esas pensiones en fechas mas recientes.

Por ultimo, la tercera conclusion del trabajo es que la dispersién de ingresos
de las mujeres pensionistas es claramente inferior a la de los hombres. Las limi-
taciones de la informacién disponibles impiden elaborar indicadores de desigual-
dad por cada género, de modo que no es posible ampliar esa conclusion hasta
decir que la desigualdad entre las mujeres pensionistas es claramente inferior a
la de los hombres, aunque probablemente sea asi. El grado de dispersién si es
menor porque la gran mayoria de las pensiones de mujeres, sean de viudedad o
de jubilacién, se sitian por debajo de los 800 euros, mientras que en los hom-
bres su distribucion tiene una amplitud considerablemente mayor (el 41 por 100
percibe mas de 1.000 euros).

Se trata, pues, de tres conclusiones que deben ser consideradas como refe-
rencias a modificar si se pretende mejorar la equidad social. Por tanto, la modifi-
cacién de los métodos de cémputo sobre derechos y cuantia de las pensiones, o
bien otras medidas de indole normativo fijadas por los poderes publicos, pueden
contribuir a corregir en alguna medida esa situacion. Sin embargo, se debe tener
presente que las causas subyacentes de la desigualdad en el sistema de pensio-
nes se encuentran en las condiciones del mercado de trabajo y, en ultima instan-
cia, en la division social de las funciones de cada género. Por lo tanto, es
obligado plantear que solamente si se modifican esas condiciones laborales y se
aumenta la responsabilidad en las tareas domésticas de los hombres se puede
lograr una correccion en profundidad del desigual reparto de las pensiones.
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SINTESIS
PRINCIPALES IMPLICACIONES DE POLITICA ECONOMICA

Este trabajo estudia el reparto de transferencias entre hombres y mujeres que pro-
porciona el sistema publico de pensiones en Espana. El analisis sefala que, al igual que
ocurre en muchos paises occidentales, el sistema de pensiones espanol reproduce las
desigualdades de género existentes en el mercado de trabajo. Estas, a su vez, provie-
nen de la asignacién social de las funciones domésticas y de cuidados a las mujeres.

Los mecanismos de transmisién de esas desigualdades laborales hacia el sistema de
pensiones son dos. Primero: las mujeres inactivas o con insuficientes requisitos acumula-
dos en su vida laboral carecen de derecho a recibir pensiones de jubilaciéon, de modo que
quedan a expensas de otro tipo de prestaciones (viudedad, SOVI y ayudas no contributi-
vas) cuyo importe es considerablemente menor. Segundo: las mujeres con derechos de
jubilacién perciben pensiones inferiores a las que tienen los hombres debido a que el mé-
todo de célculo de las pensiones refleja la magnitud de las cotizaciones laborales (propor-
cionales a los salarios), asi como el periodo de afos y la continuidad de esas cotizaciones.

Como consecuencia de esos dos mecanismos de transmisién de desigualdad, la
pensién media de las mujeres es un 40 por 100 inferior a la de los hombres. Con el
factor agravante de que esas diferencias se mantienen a lo largo del tiempo, a pesar de
que haya aumentado el nimero de mujeres en la poblacién activa y de que algunas
tengan trabajos de mayor calidad y retribucién salarial.

A través de esos mismos mecanismos, la desigualdad del reparto de las pensiones
se reproduce intra-género segln la edad. Las mujeres mayores de 65 anos, que supo-
nen el 80 por 100 del total de las mujeres pensionistas, perciben pensiones por un
importe medio muy por debajo del percibido por las mujeres con menos edad, y ese
importe disminuye con cada tramo superior de edad.

El debate actual sobre el sistema de pensiones esta mediatizado por los dilemas que
plantea la sostenibilidad financiera, pero eso no puede esgrimirse como pretexto para
dejar de abordar las deficiencias del sistema en otros ambitos. Las propuestas que
pueden impulsar la igualdad de género del sistema de pensiones en Espana exigen ac-
tuar en tres direcciones: sobre los métodos de calculo de la propia pension; sobre la
posicion de las mujeres en el mercado de trabajo; y sobre los roles de género y el re-
parto de las tareas domésticas y de cuidados.

En principio, es factible, y ya se hace en algunos paises europeos como ltalia, Fran-
cia, Alemania y Suecia, reconocer dentro del tiempo minimo exigido de cotizacién los
anos dedicados a tareas de cuidados de nifos y de otros familiares dependientes. Por
otra parte, hay que seguir profundizando en las medidas que pueden eliminar las dife-
rencias de género relativas a salarios, acceso al empleo y promocién en el puesto de
trabajo. Ademas de lo anterior, cada vez es mas urgente el disefio de politicas de con-
ciliacién de vida familiar y laboral que aumenten la responsabilidad doméstica de los
hombres facilitando asi un reparto mas equilibrado de esas tareas.






NORMAS DE PUBLICACION DE PAPELES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

Esta coleccién de Papeles de Trabgjo tiene como objetivo ofrecer un vehiculo de
expresion a todas aquellas personas interasadas en los temas de Economia Publica. Las
normas para la presentacién y seleccion de originales son las siguientes:

|. Todos los originales que se presenten estaran sometidos a evaluacion y podran
ser directamente aceptados para su publicaciéon, aceptados sujetos a revisiéon, o
rechazados.

2. Los trabajos deberan enviarse por duplicado a la Subdireccién de Estudios
Tributarios. Instituto de Estudios Fiscales. Avda. Cardenal Herrera Oria, 378. 28035
Madrid.

3. La extensibn maxima de texto escrito, incluidos apéndices y referencias
bibliograficas sera de 7000 palabras.

4. Los originales deberan presentarse mecanografiados a doble espacio. En la primera
pagina debera aparecer el titulo del trabajo, el nombre del autor(es) y la institucion a la
que pertenece, asi como su direccién postal y electrénica. Ademas, en la primera
pagina aparecera también un abstract de no mas de |25 palabras, los cédigos JEL y las
palabras clave.

5. Los epigrafes iran numerados secuencialmente siguiendo la numeracién arabiga.
Las notas al texto iran numeradas correlativamente y apareceran al pie de la
correspondiente pagina. Las féormulas matematicas se numeraran secuencialmente
ajustadas al margen derecho de las mismas. La bibliografia aparecera al final del
trabajo, bajo la inscripcién “Referencias” por orden alfabético de autores y, en cada
una, ajustandose al siguiente orden: autor(es), aio de publicacién (distinguiendo a, b, ¢
si hay varias correspondientes al mismo autor(es) y afno), titulo del articulo o libro,
titulo de la revista en cursiva, nimero de la revista y paginas.

6. En caso de que aparezcan tablas y graficos, éstos podran incorporarse
directamente al texto o, alternativamente, presentarse todos juntos y debidamente
numerados al final del trabajo, antes de la bibliografia.

7. En cualquier caso, se debera adjuntar un disquete con el trabajo en formato word.
Siempre que el documento presente tablas y/o graficos, éstos deberan aparecer en
ficheros independientes. Asimismo, en caso de que los graficos procedan de tablas
creadas en excel, estas deberan incorporarse en el disquete debidamente identificadas.

Junto al original del Papel de Trabajo se entregara también un resumen
de un maximo de dos folios que contenga las principales implicaciones de
politica econdmica que se deriven de la investigacion realizada.




PUBLISHING GUIDELINES OF WORKING PAPERS AT THE
INSTITUTE FOR FISCAL STUDIES

This serie of Papeles de Trabajo (working papers) aims to provide those having an
interest in Public Economics with a vehicle to publicize their ideas. The rules gover-
ning submission and selection of papers are the following:

|. The manuscripts submitted will all be assessed and may be directly accepted for
publication, accepted with subjections for revision or rejected.

2. The papers shall be sent in duplicate to Subdireccién General de Estudios Tribu-
tarios (The Deputy Direction of Tax Studies), Instituto de Estudios Fiscales (Institute
for Fiscal Studies), Avenida del Cardenal Herrera Oria, n® 378, Madrid 28035.

3. The maximum length of the text including appendices and bibliography will be no
more than 7000 words.

4. The originals should be double spaced. The first page of the manuscript should
contain the following information: (1) the title; (2) the name and the institutional affi-
liation of the author(s); (3) an abstract of no more than 125 words; (4) JEL codes and
keywords; (5) the postal and e-mail address of the corresponding author.

5. Sections will be nhumbered in sequence with arabic numerals. Footnotes will be
numbered correlatively and will appear at the foot of the corresponding page. Mathe-
matical formulae will be numbered on the right margin of the page in sequence. Biblio-
graphical references will appear at the end of the paper under the heading “References”
in alphabetical order of authors. Each reference will have to include in this order the
following terms of references: author(s), publishing date (with an a, b or c in case there
are several references to the same author(s) and year), title of the article or book, name
of the journal in italics, number of the issue and pages.

6. If tables and graphs are necessary, they may be included directly in the text or al-
ternatively presented altogether and duly numbered at the end of the paper, before
the bibliography.

7. In any case, a floppy disk will be enclosed in Word format. Whenever the docu-
ment provides tables and/or graphs, they must be contained in separate files. Fur-
thermore, if graphs are drawn from tables within the Excell package, these must be
included in the floppy disk and duly identified.

Together with the original copy of the working paper a brief two-page
summary highlighting the main policy implications derived from the re-
search is also requested.




2004
1/04

2/04

3/04

4/04

5/04

6/04

7/04

8/04

9/04

10/04

1'1/04

12/04

13/04

14/04

15/04

16/04

ULTIMOS PAPELES DE TRABAJO EDITADOS POR EL
INsTiITUTO DE EsTupios FiscaLes

Una propuesta para la regulacién de precios en el sector del agua: el caso espafol.
Autores: M.” Angeles Garcia Valifias y Manuel Antonio Muniz Pérez.

Eficiencia en educacién secundaria e inputs no controlables: sensibilidad de los resulta-
dos ante modelos alternativos.
Autores: José Manuel Cordero Ferrera, Francisco Pedraja Chaparro y Javier Salinas Jiménez.

Los efectos de la politica fiscal sobre el ahorro privado: evidencia para la OCDE.
Autores: Montserrat Ferre Carracedo, Agustin Garcia Garcia y Julian Ramajo Hernandez.

(Qué ha sucedido con la estabilidad del empleo en Espafa? Un analisis desagregado
con datos de la EPA: 1987-2003.
Autores: José Marfa Arranz y Carlos Garcia-Serrano.

La seguridad del empleo en Espana: evidencia con datos de la EPA (1987-2003).
Autores: José Maria Arranz y Carlos Garcia-Serrano.

La ley de Wagner: un andlisis sintético.
Autor: Manuel Jaén Garcia.

La vivienda y la reforma fiscal de 1998: un ejercicio de simulacién.
Autor: Miguel Angel Lépez Garcia.

Modelo dual de IRPF y equidad: un nuevo enfoque teérico y su aplicacién al caso es-
panol.
Autor: Fidel Picos Sanchez.

Public expenditure dynamics in Spain: a simplified model of its determinants.
Autores: Manuel Jaén Garcia y Luis Palma Martos.

Simulacién sobre los hogares espanoles de la reforma del IRPF de 2003. Efectos sobre
la oferta laboral, recaudacién, distribucién y bienestar.
Autores: Juan Manuel Castafier Carrasco, Desiderio Romero Jordan y José Félix Sanz Sanz.

Financiacién de las Haciendas regionales espafolas y experiencia comparada.
Autor: David Cantarero Prieto.

Multidimensional indices of housing deprivation with application to Spain.
Autores: Luis Ayala y Carolina Navarro.

Multiple ocurrence of welfare recipiency: determinants and policy implications.
Autores: Luis Ayala y Magdalena Rodriguez.

Imposicion efectiva sobre las rentas laborales en la reforma del impuesto sobre la ren-
ta personal (IRPF) de 2003 en Espana.
Autoras: Maria Pazos Moran y Teresa Pérez Barrasa.

Factores determinantes de la distribuciéon personal de la renta: un estudio empirico a
partir del PHOGUE.

Autores: Marta Pascual y José Maria Sarabia.

Politica familiar, imposicién efectiva e incentivos al trabajo en la reforma de la imposi-
cion sobre la renta personal (IRPF) de 2003 en Espana.

Autoras: Maria Pazos Moran y Teresa Pérez Barrasa.



17/04

18/04

19/04

20/04

21/04

22/04

23/04

24/04

25/04

26/04

27/04

28/04

29/04

30/04

2005
1/05

2/05

3/05

4/05

Efectos del déficit publico: evidencia empirica mediante un modelo de panel dinamico
para los paises de la Unién Europea.
Autor: César Pérez Lépez.

Inequality, poverty and mobility: Choosing income or consumption as welfare indicators.
Autores: Carlos Gradin, Olga Canté y Coral del Rio.

Tendencias internacionales en la financiacién del gasto sanitario.
Autora: Rosa Maria Urbanos Garrido.

El ejercicio de la capacidad normativa de las CCAA en los tributos cedidos: una prime-
ra evaluacién a través de los tipos impositivos efectivos en el IRPF.
Autores: José Maria Duran y Alejandro Esteller.

Explaining. budgetary indiscipline: evidence from spanish municipalities.
Autores: Ignacio Lago-Penas y Santiago Lago-Penas.

Local governmets' asymmetric reactions to grants: looking for the reasons.
Autor: Santiago Lago-Penas.

Un pacto de estabilidad para el control del endeudamiento autonémico.
Autor: Roberto Fernandez Llera

Una medida de la calidad del producto de la atencién primaria aplicable a los andlisis
DEA de eficiencia.
Autora: Mariola Pinillos Garcia.

Distribucion de la renta, crecimiento y politica fiscal.
Autor: Miguel Angel Galindo Martin.

Politicas de inspeccién éptimas y cumplimiento fiscal.
Autores: Inés Macho Stadler y David Pérez Castrillo.

{Por qué ahorra la gente en planes de pensiones individuales?
Autores: Félix Dominguez Barrero y Julio Lépez-Laborda.

La reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas: una valoracién con microda-
tos de la ciudad de Zaragoza.
Autores: Julio Lépez-Laborda, M.? Carmen Trueba Cortés y Anabel Zarate Marco.

Is an inequality-neutral flat tax reform really neutral?
Autores: Juan Prieto-Rodriguez, Juan Gabriel Rodriguez y Rafael Salas.

El equilibrio presupuestario: las restricciones sobre el déficit.
Autora: Belén Fernandez Castro.

Efectividad de la politica de cooperacién en innovacién: evidencia empirica espanola.
Autores:Joost Heijs, Liliana Herrera, Mikel Buesa, Javier Saiz Briones y Patricia Valadez.

A probabilistic nonparametric estimator.
Autores: Juan Gabriel Rodriguez y Rafael Salas.

Efectos redistributivos del sistema de pensiones de la seguridad social y factores deter-
minantes de la eleccion de la edad de jubilacién. Un andlisis por comunidades auténomas.
Autores: Alfonso Utrilla de la Hoz y Yolanda Ubago Martinez.

La relacién entre los niveles de precios y los niveles de renta y productividad en los
paises de la zona euro: implicaciones de la convergencia real sobre los diferenciales de
inflacion.

Autora: Ana R. Martinez Canete.



5/05

6/05

7/05

8/05

9/05

10/05

11/05

12/05

13/05

14/05

15/05

16/05

17/05

18/05

19/05

20/05

21/05

22/05

23/05

La Reforma de la Regulacién en el contexto autonémico.
Autor: Jaime Vallés Giménez.

Desigualdad y bienestar en la distribucion intraterritorial de la renta, 1973-2000.
Autores: Luis Ayala Canén, Antonio Jurado Malaga y Francisco Pedraja Chaparro.

Precios inmobiliarios, renta y tipos de interés en Espana.
Autor: Miguel Angel Lépez Garcia.

Un anélisis con microdatos de la normativa de control del endeudamiento local.
Autores: Jaime Vallés Giménez, Pedro Pascual Arzoz y Fermin Cabasés Hita.

Macroeconomics effects of an indirect taxation reform under imperfect competition.
Autor: Ramén |. Torregrosa.

Analisis de incidencia del gasto publico en educacion superior: nuevas aproximaciones.
Autora: Maria Gil Izquierdo.

Feminizacién de la pobreza: un andlisis dinamico.
Autora: Maria Martinez Izquierdo.

Efectos del impuesto sobre las ventas minoristas de determinados hidrocarburos en la
economia extremefa: un analisis mediante modelos de equilibrio general aplicado..
Autores: Francisco Javier de Miguel Vélez, Manuel Alejandro Cardenete Flores y Jesus
Pérez Mayo.

La tarifa lineal de Pareto en el contexto de la reforma del IRPF.
Autores: Luis José Imedio Olmedo, Encarnacién Macarena Parrado Gallardo y Maria
Dolores Sarrién Gavilan.

Modelling tax decentralisation and regional growth.
Autores: Ramiro Gil-Serrate y Julio Lépez-Laborda.

Interactions inequality-polarization: characterization results.
Autores: Juan Prieto-Rodriguez, Juan Gabriel Rodriguez y Rafael Salas.

Politicas de competencia impositiva y crecimiento: el caso irlandés.
Autores: Santiago Diaz de Sarralde, Carlos Garcimartin y Luis Rivas.

Optimal provision of public inputs in a second-best scenario.
Autores: Diego Martinez Lépez y A. JesUs Sanchez Fuentes.

Nuevas estimaciones del pleno empleo de las regiones espanolas.
Autores: Javier Cap6 Parrilla y Francisco Gémez Garcia.

US deficit sustainability revisited: a multiple structural change approach.
Autores: Oscar Bajo-Rubio. Carmen Diaz-Roldan y Vicente Esteve.

Aproximacion a los pesos de calidad de vida de los “Afos de Vida Ajustados por Cali-
dad” mediante el estado de salud autopercibido.
Autores: Anna Garcia-Altés, Jaime Pinilla y Salvador Peiré.

Redistribucién y progresividad en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: una
aplicacién al caso de Aragén.
Autor: Miguel Angel Barberan Lahuerta.

Estimacién de los rendimientos y la depreciacién del capital humano para las regiones
del sur de Espana.
Autora: Inés P. Murillo.

El doble dividendo de la imposicién ambiental. Una puesta al dia.
Autor: Miguel Enrique Rodriguez Méndez.



24/05

25/05

26/05

27/05

28/05

2006
1/06

2/06

3/06

4/06

5/06

6/06

7/06

8/06

9/06

10/06

Testing for long-run purchasing power parity in the post bretton woods era: evidence
from old and new tests.
Autor: Julian Ramajo Hernandez y Montserrat Ferré Cariacedo.

Andlisis de los factores determinantes de las desigualdades internacionales en las emi-
siones de CO, per cdpita aplicando el enfoque distributivo: una metodologia de des-
composicién por factores de Kaya.

Autores: Juan Antonio Duro Moreno y Emilio Padilla Rosa.

Planificacion fiscal con el impuesto dual sobre la renta.
Autores: Félix Dominguez Barrero y Julio Lopez Laborda.

El coste recaudatorio de las reducciones por aportaciones a planes de pensiones y las
deducciones por inversién en vivienda en el IRPF 2002.

Autores: Carmen Marcos Garcia, Alfredo Moreno Saez, Teresa Pérez Barrasa y César
Pérez Lopez.

La muestra de declarantes |IEF-AEAT 2002 y la simulacién de reformas fiscales: des-
cripcion y aplicaciéon practica.

Autores: Alfredo Moreno, Fidel Picos, Santiago Diaz de Sarralde, Maria Antiqueira y
Lucia Torrején.

Capital gains taxation and progressivity.
Autor: Julio Lopez Laborda.

Pigou’s dividend versus Ramsey’s dividend in the double dividend literature.
Autores: Eduardo L. Giménez y Miguel Rodriguez.

Assessing tax reforms. Critical comments and proposal: the level and distance effects.
Autores: Santiago Diaz de Sarralde Miguez y Jesus Ruiz-Huerta Carbonell.

Incidencia y tipos efectivos del Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones.
Autora: Laura de Pablos Escobar.

Descentralizacién fiscal y crecimiento econémico en las regiones espanolas.
Autores: Patricio Pérez Gonzalez y David Cantarero Prieto.

Efectos de la corrupcién sobre la productividad: un estudio empirico para los paises
de la OCDE.
Autores: Javier Salinas Jiménez y M.? del Mar Salinas Jiménez.

Simulacién de las implicaciones del equilibrio presupuestario sobre la politica de inver-
sién de las comunidades auténomas.
Autores: Jaime Vallés Giménez y Anabel Zarate Marco.

The composition of public spending and the nationalization of party sistems in western
Europe.
Autores: Ignacio Lago Pefas y Santiago Lago Penas.

Factores explicativos de la actividad reguladora de las comunidades auténomas (|1989-
2001).
Autores: Julio Lépez Laborda y Jaime Vallés Gimenez.

Disciplina crediticia de las Comunidades Auténomas.
Autor: Roberto Fernandez Lera.

40 —



1'1/06

12/06

13/06

14/06

15/06

16/06

17/06

18/06

19/06

20/06

21/06

22/06

23/06

24/06

25/06

26/06

Are the tax mix and the fiscal pressure converging in the European Union?
Autor: Francisco ]. Delgado Rivero.

Redistribucién, inequidad vertical y horizontal en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (1982-1998).
Autora: Irene Perrote.

Analisis econémico del rendimiento en la prueba de conocimientos y destrezas im-
prescindibles de la Comunidad de Madrid.
Autores: David Trillo del Pozo, Marta Pérez Garrido y José Marcos Crespo.

Analisis de los procesos privatizadores de empresas publicas en el ambito internacio-
nal. Motivaciones: moda politica versus necesidad econémica.
Autores: Almudena Guarnido Rueda, Manuel Jaén Garcia e Ignacio Amate Fortes.

Privatizacién y liberalizacién del sector telefénico espanol.
Autores: Almudena Guarnido Rueda, Manuel Jaén Garcia e Ignacio Amate Fortes.

Un analisis taxonémico de las politicas para PYME en Europa: objetivos, instrumentos
y empresas beneficiarias.
Autor: Antonio Fonfria Mesa.

Modelo de red de cooperacion en los parques tecnolégicos: un estudio comparado.
Autora: Beatriz Gonzalez Vazquez.

Explorando la demanda de carburantes de los hogares espanoles: un andlisis de sensi-
bilidad.
Autores: Santiago Alvarez Garcia, Marta Jorge Garcia-Inés y Desiderio Romero Jordan.

Cross-country income mobility comparisons under panel attrition: the relevance of
weighting schemes.
Autores: Luis Ayala, Carolina Navarro y Mercedes Sastre.

Financiacién autonémica: algunos escenarios de reforma de los espacios fiscales.
Autores: Ana Herrero Alcalde, Santiago Diaz de Sarralde, Javier Loscos Fernandez,
Maria Antiqueira y José Manuel Tranchez.

Child nutrition and multiple equilibria in the human capital transition function.
Autores: Berta Rivera, Luis Currais y Paolo Rungo.

Actitudes de los espafoles hacia la Hacienda Publica.
Autor: José Luis Saez Lozano.

Progresividad y redistribucion a través del IRPF espafol: un analisis del bienestar social
para el periodo 1982-1998.

Autores: Jorge Onrubia Fernandez, Maria del Carmen Rodado Ruiz, Santiago Diaz de
Sarralde y César Pérez Lépez.

Andlisis descriptivo del gasto sanitario espafol: evolucién, desglose, comparativa inter-
nacional y relacién con la renta.
Autor: Manuel Garcia Goni.

El tratamiento de las fuentes de renta en el IRPF y su influencia en la desigualdad y la
redistribucion.
Autores: Luis Ayala Canén, Jorge Onrubia Fernandez y Maria del Carmen Rodado Ruiz.

La reforma del IRPF de 2007: una evaluacién de sus efectos.
Autores: Santiago Diaz de Sarralde Miguez, Fidel Picos Sanchez, Alfredo Moreno Saez,
Lucia Torrején Sanz y Maria Antiqueira Pérez.

__ 4] —



27/06

28/06

29/06

30/06

2007
1/07

2/07

3/07

4/07

5/07

6/07

7/07

8/07

9/07

10/07

1'1/07

12/07

13/07

Proyeccién del cuadro macroeconémico y de las cuentas de los sectores instituciona-
les mediante un modelo de equilibrio.
Autores: Ana Maria Abad, Angel Cuevas y Enrique M. Quilis.

Andlisis de la propuesta del tesoro britanico Fiscal Stabilisation and EMU y de sus im-
plicaciones para la politica econémica en la Unién Europea.
Autor: Juan E. Castafieda Fernandez.

Choosing to be different (or not) personal income taxes at the subnational level in
Canada and Spain.
Autores: Violeta Ruiz Almendral y Frangois Vaillancourt.

A projection model of the contributory pension expenditure of the Spanish social se-
curity system: 2004-2050.

Autores: Joan Gil, Miguel Angel Lopez-Garcia, Jorge Onrubia, Concepcié Patxot y
Guadalupe Souto.

Efectos macroeconémicos de las politicas fiscales en la UE.
Autores: Oriol Roca Sagalés y Alfredo M. Pereira.

Deficit sustainability and inflation in EMU: an analysis from the fiscal theory of the
price level.
Autores: Oscar Bajo-Rubio, Carmen Diaz-Roldan y Vicente Esteve.

Contraste empirico del modelo monetario de tipos de cambio: cointegracién y ajuste
no lineal.
Autor: Julian Ramajo Hernandez.

An empirical analysis of capital taxation: equity vs. tax compiance.
Autores: José M.” Duran Cabré y Alejandro Esteller Moré.

Education and health in the OECD: a macroeconomic approach.
Autoras: Cecilia Albert y Maria A. Davia.

Understanding the effect of education on health across European countries.
Autoras: Cecilia Albert y Maria A. Davia.

Polarization, fractionalization and conflict.
Autores: Joan Esteban y Debraj Ray.

Immigration in a segmented labor market: the effects on welfare.
Autor: Javier Vazquez Grenno.

On the role of public debt in an OLG Model with endogenous labor supply.
Autor: Miguel Angel Lépez Garcia.

Assessing profitability in rice cultivation using the Policy Matrix Analysis and profit-
efficient data.
Autores: Andrés |. Picazo-Tadeo, Ernest Reig y Vicent Estruch.

Equidad y redistribucién en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: analisis de los
efectos de las reformas autonémicas.
Autores: Miguel Angel Barberan Lahuerta y Marta Melguizo Garde.

Valoracién y determinantes del stock de capital salud en la Comunidad Canaria. y Ca-
talufa.
Autores: Juan Oliva y Néboa Zozaya.

La nivelacién en el marco de la financiacién de las Comunidades Auténomas.
Autores: Ana Herrero Alcalde y Jorge Martinez-Vazquez.

__4) __



14/07

15/07

16/07

17/07

18/07

19/07

20/07

21/07

22/07

23/07

24/07

25/07

26/07

27/07

28/07

29/07

30/07

2008
1/08

El gasto en defensa en los paises desarrollados: evolucién y factores explicativos.
Autor: Antonio Fonfria Mesa.

Los costes del servicio de abastecimiento de agua. Un andlisis necesario para la regula-
cién de precios.

Autores: Ramén Barberan Orti, Alicia Costa Toda y Alfonso Alegre Val.

Precios, impuestos y compras transfronterizas de carburantes.

Autores: Andrés Leal Marcos, Julio Lépez Laborda y Fernando Rodrigo Sauco.

Andlisis de la distribucion de las emisiones de CO, a nivel internacional mediante la
adaptacion del concepto y las medidas de polarizacion.
Autores: Juan Antonio Duro Moreno y Emilio Padilla Rosa.

Foreign direct investment and regional growth: an analysis of the Spanish case.
Autores: Oscar Bajo Rubio, Carmen Diaz Mora y Carmen Diaz Roldan.

Convergence of fiscal pressure in the EU: a time series approach.
Autores: Francisco J. Delgado y Maria José Presno.

Impuestos y proteccién medioambiental: preferencias y factores.
Autores: Maria de los Angeles Garcia Valifhas y Benno Torgler.

Modelizacién paramétrica de la distribucién personal de la renta en Espafa. Una
aproximacion a partir de la distribucién Beta generalizada de segunda especie.
Autores: Mercedes Prieto Alaiz y Carmelo Garcia Pérez.

Desigualdad y delincuencia: una aplicacién para Espana.
Autores: Rafael Munoz de Bustillo, Fernando Martin Mayoral y Pablo de Pedraza.

Crecimiento econémico, productividad y actividad normativa: el caso de las Comuni-
dades Auténomas.
Autor: Jaime Vallés Giménez.

Descentralizacién fiscal y tributacion ambiental. El caso del agua en Espana.
Autores: Anabel Zarate Marco, Jaime Vallés Giménez y Carmen Trueba Cortés.

Tributacién ambiental en un contexto federal. Una aplicacién empirica para los resi-
duos industriales en Espana.
Autores: Anabel Zarate Marco, Jaime Vallés Giménez y Carmen Trueba Cortés.

Permisos de maternidad, paternidad y parentales en Europa: algunos elementos para
el andlisis de la situacién actual.
Autores: Carmen Castro Garcia y Maria Pazos Moran.

¢Quién soporta las cotizaciones sociales empresariales? Una panoramica de la literatu-
ra empirica.
Autor: Angel Melguizo Esteso.

Una propuesta de financiacién municipal.
Autores: Manuel Esteban Cabrera y José Sanchez Maldonado.

Do R&D programs of different government levels overlap in the European Union.
Autoras: Isabel Busom y Andrea Fernandez-Ribas.

Proyecciones de tablas de mortalidad dinamicas de Espana y sus Comunidades Auténomas.
Autores: Javier Alonso Meseguer y Simén Sosvilla Rivero.

Estudio descriptivo del voto econémico en Espana.
Autores: José Luis Saez Lozano y Antonio M. Jaime Castillo.

43



2/08

3/08

4/08

5/08

6/08

7/08

8/08

9/08

10/08

11/08

12/08

13/08

14/08

15/08

16/08

17/08

18/08

19/08

The determinants of tax morale in comparative perspective: evidence from a multilevel
analysis.
Autores: Ignacio Lago-Penas y Santiago Lago-Pefas.

Fiscal decentralization and the quality of government: evidence from panel data.
Autores: Andreas P. Kyriacou y Oriol Roca-Sagalés.

The effects of multinationals on host economies: A CGE approach.
Autores: Maria C. Latorre, Oscar Bajo-Rubio y Antonio G. Gémez-Plana.

Measuring the effect of spell recurrence on poverty dynamics.
Autores: José Maria Arranz y Olga Cant6.

Aspectos distributivos de las diferencias salariales por razén de género en Espana: un ana-
lisis por subgrupos poblacionales.
Autores: Carlos Gradin y Coral del Rio.

Evaluating the regulator: winners and losers in the regulation of Spanish electricity dis-
tribution (1988-2002).
Autores: Leticia Blazquez Gémez y Emili Grifell-Tatjé.

Interaccién de la politica monetaria y la politica fiscal en la UEM: tipos de interés a
corto plazo y déficit publico.
Autores: Jesis Manuel Garcia Iglesias y Agustin Garcia Garcia.

A selection model of R&D intensity and maket structure in Spanish forms.
Autor: Joaquin Artés.

Outsourcing behaviour: the role of sunk costs and firm and industry characteristics.
Autoras: Carmen Diaz Mora y Angela Triguero Cano.

How can the decommaodified security ratio assess social protection systems?
Autor: Georges Menahem.

Pension policies and income security in retirement: a critical assessment of recent reforms
in Portugal.
Autora: Maria Clara Murteira.

Do unemployment benefit legislative changes affect job finding? Evidence from the
Spanish 1992 Ul reform act.
Autores: José M. Arranz, Fernando Munoz Bullén y Juan Muro.

Migraciones interregionales en Espafna y su relacién con algunas politicas publicas.
Autora: Maria Martinez Torres.

Entradas y salidas de la pobreza en la Unién Europea: factores determinantes.
Autores: Guillermina Martin Reyes, Elena Barcena Martin, Antonio Fernandez Morales y
Antonio Garcia Lizana.

Income mobility and economic inequality from a regional perspective.
Autores: Juan Prieto Rodriguez, Juan Gabriel Rodriguez y Rafael Salas.

A note on the use of calendar regressors.
Autor: Leandro Navarro Pablo.

Asimetrias y efectos desbordamiento en la transmisién de la politica fiscal en la Unién
Europea: evidencia a partir de un enfoque VAR estructural.
Autor: Julian Ramajo.

Institutionalizing uncertainty: the choice of electoral formulas.
Autores: Gonzalo Fernandez de Cérdoba y Alberto Penadés.

44



20/08

21/08

22/08

23/08

24/08

25/08

26/08

27/08

28/08

29/08

30/08

2009
1/09

2/09

3/09

4/09

5/09

6/09

A field experiment to study sex and age discrimination in selection processes for staff
recruitment in the Spanish labor market.
Autores: Rocio Albert, Lorenzo Escot, José A. Fernandez-Cornejo.

Descentralizacién y tamano del sector publico regional en Espana.
Autor: Patricio Pérez.

Multinationals and foreign direct investment: main theoretical strands and empirical
effects.
Autora: Maria C. Latorre.

Una aproximacién no lineal al analisis del impacto de las finanzas publicas en el creci-
miento econémico de los paises de la UE-15, 1965-2007.
Autor: Diego Romero Avila.

Consolidacién y reparto de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades entre los
Estados Miembros de la Unién Europea: consecuencias para Espana.
Autores: Félix Dominguez Barrero y Julio Lopez Laborda.

La suficiencia dinamica del modelo de financiacién autonémica en Espana, 2002-2006.
Autores: Catalina Barcelé Maimé, Maria Marques Caldentey y Joan Rossellé Villalonga.

Ayudas publicas en especie y en efectivo: justificaciones y aspectos metodolégicos.
Autores: Laura Piedra Mufoz y Manuel Jaén Garcia.

Las ayudas publicas al alquiler de la vivienda. un analisis empirico para evaluar sus be-
neficios y costes.
Autores: Laura Piedra Munoz y Manuel Jaén Garcia.

Decentralization and spatial distribution of regional ecomonic activity: does equaliza-
tion matter?
Autores: Santiago Lago-Penas y Diego Martinez-Lépez.

Childcare costs and Spanish mothers’s labour force participation.
Autora: Cristina Borra.

Pro-poor economic growth, inequality and fiscal policy: the case of Spanish regions.
Autores: Luis Ayala y Antonio Jurado.

Does the balance of payments constrain economic growth?. Some evidence for the new
EU members.
Autores: Oscar Bajo-Rubio y Carmen Diaz-Roldan.

Imputacién a valor de mercado de los rendimientos de la vivienda en propiedad del
IRPF.

Autores: Luis Ayala Canén, Jorge Onrubia Fernandez y Maria del Carmen Rodado Ruiz.
Income poverty and multidimensional deprivation: lessons from cross-regional analysis.
Autores: Luis Ayala Canén, Antonio Jurado y Jesus Pérez-Mayo.

Reglas fiscales activas: el caso de Espana (1981-2007).
Autor: Juan E. Castafieda Fernandez.

indices trimestrales de volumen encadenados, ajuste estacional y Bechmarking.
Autores: Ana M.” Abad, Angel Cuevas y Enrique M. Quilis.

Fiscal decentralization and economic growth in OECD countries: matching spending wit
revenue decentralization.
Autores: Norman Gemmell, Richard Kneller e Ismael Sanz.

45



7/09

8/09

9/09

10/09

1'1/09

12/09

13/09

14/09

15/09

16/09

17/09

18/09

19/09

20/09

21/09

22/09

23/09

24/09

25/09

Una estimacion del voto estratégico en las elecciones generales espafiolas, 2000-2008.
Autores: Enrique Garcia Vinuela y Joaquin Artés.

La tributacién del transporte como instrumento frente al cambio climatico.
Autor: Miguel Bunuel Gonzalez

The ins and outs of unemployment and the assimilation of recent immigrants in Spain.
Autores: José |. Silva y Javier Vazquez.

Decomposing the determinants of health care expenditure: the case of Spain.
Autores: David Cantarero Prieto y Santiago Lago-Penfa.

La clase beta de medidas de desigualdad.
Autores: Luis José Imedio Olmedo, Elena Barcena Martin y Encarnaciéon M. Parrado
Gallardo.

Right incentives to enhance efficiency in public expenditure.
Autor: Tamén A. Takahashi Iturriaga.

Fiscal decentralization and public sector employment: a cross-country analysis.
Autores: Jorge Martinez-Vazquez y Ming-Hung Yao.

Factores explicativos de los resultados de las Comunidades Auténomas Espanolas en
PISA 2006.
Autores: José Manuel Cordero Ferrera, Eva Crespo Cebada y Daniel Santin Gonzalez.

A proposal to empirically evaluate the sensitivity of the speed of convergence in the EU.
Autoras: Sonia de Lucas Santos, Inmaculada Alvarez Ayuso y M.? Jestis Delgado Rodriguez.

An assessment of the sustainability of current account imbalances in OECD countries.
Autores: Mariam Camarero, Josep Lluis Carrion-i-Silvestre y Cecilio Tamarit.

Tax mimicking among local governments: some evidence from Spanish municipalities.
Autores: Francisco ]. Delgado y Matias Mayor-Fernandez.

La desigualdad en las intensidades energéticas y la composicién de la produccién. Un
andlisis para los paises de la OCDE.
Autores: Juan Antonio Duro Moreno, Vicent Alcantara Escolano y Emilio Padilla Rosa.

On the sustainability of government deficits: some long-term evidence for Spain,
1850-2000.
Autores: Oscar Bajo-Rubio, Carmen Diaz-Roldan y Vicente Esteve.

Who bears Social Security taxes? A meta-analysis approach.
Autores: José Manuel Gonzalez-Paramo y Angel Melguizo.

Fostering the contributory nature of the Spanish retirement pension system: an
arithmetic micro-simulation exercise using the MCVL.
Autores: Cié Patxot, Guadalupe Souto y Jaime Villanueva.

Obtaining lifetime earnings patterns for Spain.
Autores: Ignacio Moral-Arce, Cié Patxot y Guadalupe Souto.

Efectos del gasto militar sobre la rentabilidad de la industria de defensa en Espana.
Autor: Antonio Fonfria Mesa.

El papel de la igualdad de género en la solucién de la crisis econémica.
Autora: Maria Pazos Moran.

Inequality and polarization impact of the European redistribution architecture on the
Spanish population: an analysis using microsimulation techniques.
Autores: Xisco Oliver, Luca Piccoli y Amedeo Spadaro.

46 —



2010
[/10

Fostering delayed retirement in Spain: a micro simulation exercise using the MCVL.
Autores: Ignacio Moral-Arce, Cié Patxot y Guapalupe Souto

2/10/ La imposicién lineal de las sucesiones y donaciones. Andlisis recaudatorio y redistribu-

3/10

4/10

5/10

6/10

7/10

8/10

9/10

10/10

/10

12/10

13/10

14/10

15/10

tivo.
Autores: Miguel Angel Barberan Lahuerta, Julio Lépez Laborda y Marta Melguizo Garde.

Popular support for egalitarian social welfare.
Autores: Rafael Salas y Juan Gabriel Rodriguez.

Equidad y eficiencia en el sistema espafol de pensiones: una revisién critica.
Autoras: Diana Alonso San Alberto y Maria Pazos Moran.

Pérdidas laborales ocasionadas por las enfermedades y problemas de salud en Espafha
en el afo 2005.
Autor: Juan Oliva.

Combining incrementalism and exogenous factors in analyzing national budgeting: an
application to Spain.
Autores: José Caamano Alegre y Santiago Lago Pefas.

Integrated results for GA and NTA for Spain: some implications for the sustainability
of the welfare state.
Autores: Concepcio6 Patxot, Elisenda Renteria, Miguel Romero y Guadalupe Souto.

Consecuencias econémicas de la modificacién de la imposicién sobre los cigarrillos en
el mercado espanol.
Autores: Nuria Badenes Pla y José Maria Labeaga Azcona.

Occupational segregation of immigrants in Spain.
Autoras: Olga Alonso Villar y Coral del Rio.

Obijetivos presupuestarios, ciclo econémico y descentralizacién en Espana.
Autores: Roberto Fernandez Llera y Carlos Monasterio Escudero.

Redistributive conflict and preferences for tax schemes in Europe.
Autores: Antonio M. Jaime Castillo y José L. Saez Lozano.

EMU and European government bond market integration.
Autoras: Pilar Abad, Helena Chulia y Marta Gémez-Puig.

Incidencia distributiva de la politica de gasto en vivienda.
Autora: Magdalena Rodriguez Coma.

Taxation and portfolio structure of Spanish households.
Autores: Félix Dominguez Barrero y Julio Lopez Laborda.

Pensiones y género en Espana.
Autora: Maria Jesus Vara Miranda.

47 —





