VIOLENCIA
MACHISTA
CONTRA LAS

MUJERES mm
EUSKAL ETXEAK g
ortzen ™ 2024 é




OBJETIVO

Entender coOmo opera la
violencia machista en sus
diversas formas y ambitos
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Negar la violencia
machista es una
forma de apoyaria

Unamonos para pararla
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“El término violencia contra la mujer
ha de entenderse como cualquier
acto violento por razén del sexo
que resulta o podria resultar, en

dafo fisico, sexual o psicoldégico o
en el sufrimiento de la mujer,

Incluyendo las amenazas de realizar

tales actos, coaccidon o la privacion

arbitraria de libertad,
produciéndose éstos en la vida
publica o privada.”



La violencia contra las mujeres es
considerada por la OMS como un
problema de salud pdblica en base a su
prevalencia y a las graves consecuencias
que genera en las mujeres victimas y en
los menores.



Mujeres mayores

Mujeres migradas

Mujeres j6venes

Mujeres con problemas de salud mental
Mujeres con dependencias

Mujeres madres

Exclusién social

Mujeres con alguna discapacidad

¥

Intervenciones no estigmatizantes: Poner el foco en el contexto, mas
que en laidentidad mm) Ampliacidn de recursos



SISTEMA SEXO-
GENERO

Binario Relaciones de poder Estereotipos de género
EMAKUME vs. GIZONAK * Pribilegioak « Errolak
* Diskriminazioa + Estereotipoak

Beste identitateak, expresioak...

* Indarkeria matxista
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FORMAS Y AMBITOS DE LA

VIOLENCIA MACHISTA
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FORMAS DE VIOLENCIA MACHISTA

VIOLENCIA FiSICA

VIOLENCIA
PSICOLOGICA
(AMENAIZAS,
INTIMIDACIONES,
COACCIONES...)

EXPLOTACION SEXUAL

VIOLENCIA
ECONOMICAY/O
PATRIMONIAL

ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO

MUTILACION GENITAL
FEMENINA

VIOLENCIA OBSTETRICA

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA SOCIAL

MATRIMONIOS
FORZOSOS

PRACTICAS
TRADICIONALES
PERJUDICIALES

VIOLENCIA SEXUAL
EN LA INFANCIA

FEMINICIDIO

COACCION O
PRIVACION ARBITRARIA
DE LIBERTAD

CUALQUIER OTRA FORMA DE
VIOLENCIA QUE LESIONE O
SEA SUSCEPTIBLE DE LESIONAR
LA DIGNIDAD, LA INTEGRIDAD
O LA LIBERTAD DE MUJERES Y
NINAS

VIOLENCIA SEXUAL

BAJO SUMISION
Quimica

TRATA DE MUJERES Y
NINAS

TORTURA



AMBITOS DE LA VIOLENCIA MACHISTA

o
EN LA PAREJA O
EX PAREJA
EN EL AMBITO
EDUCATIVO

L] ,
M EN EL AMBITO
(OF> COMUNITARIO

ES ESPACIOS
2% ¢ FESTIVOS Y DE
&% 0CIO

EN LA FAMILIA

EN EL AMBITO
SOCIAL

EN EL AMBITO
SANITARIO

EN EL ENTORNO
VIRTUAL

EN EL AMBITO
LABORAL

EN EL AMBITO
DEPORTIVO

EN LOS
ESPACIOS
PUBLICOS

52 LOS MEDIOS
COMUNICACION




Muchas/La mayoria de
denuncias son falsas

La violencia de género solo ocurre

Los hombres son tan cn familias/personas con problemas
victimas como las mujeres (pocos recursos, paro...)
Otros ncomitos ! La violencia de géncro
solo ocurre en paises
subdesarrollados
Los malos tratos
sc deben a los
celos

Los maltratadores son
cnfermos tales
La violencia psicolégica no es -
tan grave como la fisica Los maltratadores
: consumen/abusan de
Las mujeres y los hombres alcohol y/o drogas
maltratan por igual y la
violencia en la parcja cs, hombres
. Los que maltratan a
en mlld::‘."ﬂ;(‘f”ﬂhlf las mujeres han sufrido
maltrato por parte de sus

- : padres (o han sido lestigos de
La violencia de géncro ¢s un maltrato cn sus familias)

fenémeno puntual, muy

localizado
Las mujcres con ciertas
caracleristicas ticnen méds
) . probabilidades de ser
Si las mujes son
maltratadas algo habrin Senlteninies
hecho para provocarlo
Si las mujeres maltratadas
no abandonan la relacién

serd porque les gusta (mito
del masoquismo)




CICLO DE LA VIOLENCIA

Tension Agresion

L_una de
miel



ESCALERA DE LA VIOLENCIA

Agresion fisica
Agresion sexual violenta
Amenazas

Agresiones fisicas

Intimidar

Humillaciones e insultos

Agresion sexual con falso consentimiento
»'a] Chantaje y culpabilizacion

Aislamiento de amistades, aficiones, familia...

Control: ubicacién, aspecto, amistades, redes sociales...
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VIOLENCIA DE GENERD

LERESION FISICA
YIDLAGEON

HUMILLAR  |GHORAR  DESPRECIAR
CHANTAIE EMDCEONAL
CULPABELIZAR DESKVALORIZER

EI]IEF.ILHFI HUMDR EHH‘-Ti
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ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO/GENERO



 Expresiones de violencia que se manifiestan en el ambito académico o

laboral.

* Violacion flagrante derechos fundamentales como la dignidad, la igualdad, la
integridad fisica y moral, la libertad sexual y al derecho al trabajo y a la
seguridad y salud en el trabajo.

- MANIFESTACION DE LAS RELACIONES DE PODER.

- Evitable ———- > PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION



PARA ENTENDER EL ACOSO ES NECESARIO
ENTENDER COMO SE CREA Y OPERA EL
PODER EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES




Mujeres con responsabilidades familiares y sin pareja (madres
solteras, viudas, divorciadas, etc.).

Las mujeres que ingresan por primera vez en sectores o categorias
masculinizadas y/lo que desempeian trabajos que han sido
tradicionalmente masculinos.

Las mujeres y los hombres j6venes y las que se incorporan por
primera vez al mercado de trabajo.

Las mujeres que tienen contratos laborales precarios o irregulares.
Las mujeres de minorias raciales.

Las mujeres con diversidad funcional.

Las personas LGTBIQA+.



¢PORQUE NOS ENCONTRAMOS CON QUE SON LAS MUJERES LAS MAS
AFECTADAS POR EL ACOSO EN LOS ENTORNOS LABORALES?

PRECISAMENTE POR EL PODER INFORMAL QUE SE LE OTORGA A LA
MASCULINIDAD EN LA SOCIEDAD EN LA QUE VIVIMOS, DONDE LOS VALORES
ASOCIADOS A LA MISMA (COMPETITIVIDAD, AGRESIVIDAD, PRODUCTIVIDAD) SON
MAS DESEABLES QUE LOS VALORES ASCIADOS TRADICIONALMENTE A LA
FEMINIDAD (SENSIBILIDAD, REPRODUCTIVIDAD, PASIVIDAD)

Y ESTO COLOCA A LAS PERSONAS QUE CUMPLEN CON EL ESTEREOTIPO
FEMENINO (O QUE NO CUMPLES CON EL ESTEREOTIPO DE MASCULINIDAD) EN
UNA POSICION DE DESVENTAJA



TIPOS DE ACOSO:
INDICADORES DE RIESGOS

OTRAS
DISCRIMINACIONES
Edad, procedencia,
otros.

LABORAL SEXO, GENERO,
SEXUALIDAD,
ORIENTACION SEXUAL,
AUTODETERMINACION DE
GENERO



Las organizaciones son sistemas relaciones vivimos que tienen su
propia cultura. La cultura organizacional es el conjunto de
creencias, valores y practicas compartidas que permite a un
grupo de personas enfocar todas sus actividades hacia una misma

direccion.

En tanto en cuanto son sistemas vivos, son cambiantes y estos
cambios a veces vienen de la mano de resistencias, conflictos y

violencia.



CIBER VIOLENCIA MACHISTA




La violencia machista en el ambito digital o
ciberviolencia es una forma de acoso, control,
humillacién, chantaje, amenazas, etc., que se
ejerce por las redes sociales contra una mujer
en concreto, contra todas las mujeres, contra
una persona del colectivo LGTBIQA+ o contra
todo un colectivo, contra hombres que se salen
de la norma binaria, contra cuerpos que rompen
con los iIdeales de belleza, etc.



Argentina, anico pais de la ONU que vota
contra una resolucion que condenaba la
violencia machista digital

Desde el inicio de la Presidencia de Javier Milei, Argentina se ha desvinculado de importantes consensos en la ONU,
como la crisis climatica, la Agenda 2030, los derechos sexuales y reproductivos o los conflictos en Oriente Medio.



% g MANOSFERA / MAGHOSFERA

Este nuevo término, surgido con el uso generalizado de las redes sociales,
derivado del inglés manosphere y compuesto por las palabras man (hombre) y
sphere (esfera, entendida como un espacio comin en donde se retinen los
distintos participantes), y que se define como un ecosistema digital, global y
organizado en donde se comparte una estrategia miségina, negacionista de
la violencia machista contra las mujeres, supremacista blanca, victimista y

antifeminista comiin. La manosfera es un nuevo
patriarcado que hace uso de su capacidad de persuasion entre chicos jovenes,

los cuales repiten sin el menor analisis este tipo de discursos.




VIOLENCIA SEXUAL
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AGRESION SEXUAL:

cualquier acto que atente contra la libertad sexual de otra
persona sin su consentimiento. Sélo se entendera que hay
consentimiento cuando se haya manifestado libremente mediante
actos que, en atencion a las circunstancias del caso, expresen de
manera clara la voluntad de la persona.

Se consideran en todo caso agresion sexual los actos de
contenido sexual que se realicen empleando violencia,
intimidacion o abuso de una situacidon de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, asi como los que se ejecuten sobre
personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacion
mental se abusare y los que se realicen cuando la victima tenga
anulada por cualquier causa su voluntad.

Cdédigo Penal Espaia
Sortzen Ao
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ACOSO SEXUAL

Aquellos comportamientos verbales o no verbales de
caracter sexual no deseados con el propédsito o efecto
de atentar contra la dignidad de las personas, en
particular cuando se crea un entorno hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Se incluyen las diferentes formas
del acoso fisico (por ejemplo, besos, abrazos, tocamientos
violentos y no consentidos), del acoso verbal (insultos,
comentarios miséginos, despectivos o que cosifican a las
mujeres, etc.) y del acoso no verbal (acciones
intimidatorias y dirigidas a controlar, etc.). También las
persecuciones y las reiteraciones no deseadas de
conversacion o seduccién con finalidad de establecer
contacto.




AGRESIONES SEXUALES

SEXU-HARREMANAK ELKARREN DESIRARIK GABE.

BEHARTUTA ETA EZ PARTEKATUA

UKITUAK, BABOSEOA, IRAINTZEA, KONTSENDUMENDU BARIK
MUSUAK EMATEA, EXHIBIZIONISMOA, BORTXAKETAK...
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