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Introduccion

Gizonduz es el Servicio vasco para el frabajo con hombres
y masculinidades por la igualdad, gestionado por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y dirigido a
promover la concienciacion, participacion e implicacion
de los hombres en pro de la igualdad de mujeres vy
hombres, asi como al fomento de masculinidades diversas
e igualitarias.

Desde que comenzara el Programa de sensibilizacion y
formacion de Gizonduz en marzo de 2009, hasta
diciembre de 2024, alrededor de 35.000 personas -un 60%
hombres- han participado en sus cursos, con un indice de
satisfaccion muy alto.

Mediante su propuesta formativa, Gizonduz persigue los
siguientes objetivos:

e Favorecer la comprension y la concienciacion sobre
los mecanismos que generan las desigualdades entre
mujeres y hombres y, en particular, sobre el concepto
género, visibilizando la division estructural que ello
implica en nuestra sociedad y sus consecuencias.

Fomentar no solo el conocimiento, sino también el
reconocimiento del feminismo, como marco para la
infervencidbn en la  deconstruccion de  las
masculinidades hegemaonicas.

ldentificar y dar a conocer, tanto a nivel grupal como
individual, el proceso de socializacion de los hombres
en el sistema actual, realizar una revision critica de los
modelos masculinos dominantes, y reforzar otros
referentes de cambio y transformacion favorables a la
igualdad.

Impulsar en los hombres el compromiso individual vy
colectivo a favor de la igualdad vy lograr su
posicionamiento en contra de todas las formas de
violencia machista.

Dar a conocer las distintas experiencias organizativas
existentes en el trabajo de hombres por la igualdad
(grupos de hombres, mixtos...) y plantear un
acercamiento a las mismas como modelos de
referencia para el «aprendizaje en acciony.
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1. Aspectos generales

La formacion estd dirigida especialmente a hombres que
individual o colectivamente quieran formarse o
profundizar en el conocimiento de lo que implica la
igualdad de mujeres y hombres y cOmo se puede trabajar
en su favor, tanto desde una vertiente personal, como
social y profesional. Todo ello, con el fin de favorecer la
transformacion de los hombres en agentes promotores del
cambio social a favor de la igualdad.

Aungue las mujeres no son un publico prioritario en este
programa, fambién pueden participar, en la medida en
que los procesos de masculinidad hegemonica inciden
en fodas las personas. En cualquier caso, se tratard de
que su numero no supere el 30% de las personas,
aproximadamente.

Los cursos formativos se imparten en euskera o en
castellano, en funcidn de la demanda.

Los grupos de formacion estardn compuestos por un
minimo de 15 personas y un maximo de 25, aunque estos
nUmeros clausus podrian variar para adaptarse a las
circunstancias concretas de cada caso.

Toda la formaciéon del programa Gizonduz es gratuita y
puede realizarse de forma presencial, online y mixta.

La peticidn para su organizacion se puede redlizar a
través de la pdgina web www.euskadi.eus/gizonduz o del
email: emakunde.gizonduz@euskadi.eus.

2. Programa de formacion

2.1. Formacion presencial

Estos cursos se readlizan bajo demanda de instituciones,
colectivos, sindicatos, empresas, ONGs u ofro fipo de
organizaciones.

El objetivo de los cursos es el de incidir especialmente en
los hombres integrantes de colectivos especificos tales
como: representantes sindicales o politicos, presidentes de
asociaciones vecinales y/o colectivos sociales, directivos,
etc., al objeto de que se convierftan en modelos de
referencia igualitarios en su entorno.

La formacion se dirige también a instituciones y colectivos
profesionales (profesorado, funcionariado, personal
politico, componentes de sindicatos u ONGs...) dado su
interés estratégico para el impulso del cambio de valores.
Con ello se pretende que el programa tenga un efecto
de «onda de aguan que permita llegar asi a ofras
personas que no hayan recibido personalmente la
formacion.


http://www.euskadi.eus/gizonduz
mailto:emakunde.gizonduz@euskadi.eus
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Cursos generales

Los cursos formativos presenciales para colectivos vy
grupos son de dos fipos: de iniciacion o de
profundizacion.

e Cursos de iniciacion: cada curso de iniciacion
plantea una temdtica especifica y tiene una
duracion de 4 horas.

e Cursos de profundizacion: su duracion puede
variar en funcion de las necesidades y demandas
concretas. En cuanto a la temdtica, se ofrece la
posibiidad de dos tipos de cursos de
profundizacion:

- Monotemdtico. Tienen por objeto progresar en
un fema en concreto, dedicando mds tiempo
a los contenidos del mismo, de modo que se
incremente su utiidad para las personas
parficipantes.

- Pluritemdtico. Combinan diferentes temas en
un Unico curso. Tanto las tematicas, como la
duracion de estos cursos, se fijard en funcion
de las demandas concretas y de las
especificidades del publico al que se dirija.

La oferta formativa se estructura sobre estos tres ejes:

A) Hombres, masculinidades, igualdad y cambio de
valores

B) Hombres, masculinidades y violencia machista
C) Hombres, masculinidades y conductas de riesgo

Todos los cursos formativos presenciales cuentan con una
base tedrica comun, donde se analizardn las causas vy las
consecuencias del machismo y de las desigualdades
enfre mujeres y hombres, la socializacion de las
identidades masculinas y sus efectos, y el conocimiento e
impulso de referentes positivos que favorezcan Ia
igualdad de mujeres y hombres. A este blogue comun se
pueden anadir contenidos especificos, en funcion de las
necesidades concretas y de los objetivos a trabajar con
cada colectivo especifico.

Contenidos comunes a todos los cursos:
e Desigualdades sociales de mujeres y hombres.
identidades

e Procesos de socializacidbn de las

masculinas.
e Hombres, poder y masculinidades.

e Los hombres ante la igualdad; cambios y resistencias.



En todos los ejes, ademds de los contenidos comunes, se
abordan en cada curso los correspondientes contenidos
especificos.

A)

Cursos del eje «Hombres,
igualdad y cambio de valores»

masculinidades,

Hombres, igualdad y masculinidades.
Paternidades responsables e igualitarias.
Jovenes, masculinidades e igualdad.

Hombres, masculinidades y
empoderamiento de las mujeres.

Procesos de

Los hombres en los medios de comunicacion.

Hombres, masculinidades, igualdad y derechos
humanos.
Hombres, masculinidades e igualdad en la

cooperacion al desarrollo.

Hombres, masculinidades,

deportiva.

igualdad y prdctica

Hombres, masculinidades y cambio climdtico.

B)
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Cursos del eje «Hombres, masculinidades y
violencia machista»

Hombres, masculinidades y prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo en el frabagjo.

Hombres, masculinidades y prevencion de la
violencia machista contra las mujeres.

Hombres, masculinidades y buenos fratos.
Hombres, igualdad y homofobia.

Jovenes, masculinidades,
relaciones de igualdad.

nuevas tecnologias vy

Cursos del eje «Hombres, masculinidades y
conductas de riesgo»

Hombres, masculinidades y prevencion de riesgos
laborales.

Hombres, masculinidades, educacion

prevencion de la siniestralidad.

vial y

Homlbres, masculinidades, delito y cdrcel.

Hombres, masculinidades vy
drogodependencias.

prevencion de las
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Talleres especificos

Dentro de la formacion presencial se ofertan diversos tipos de talleres que se diferencian de los cursos presenciales por su

duracion, objetivos, publico destinatario y contenidos.

Talleres para jovenes “Gazteak Berdintasunean”

Formacion para centros de estudio

Es un proyecto especificamente dirigido a adolescentes y
jovenes de centros educativos e institutos (3° y 4° de la
ESO vy Bachiller), centros de Formacion Profesional
(oreferentemente de primer curso) y otros centros de
ensenanza no reglada del Pais Vasco.

Consta de una herramienta digital integrada por un
comic interactivo con seis vinetas. La formacion consiste
en diversos talleres donde se trabajan varias unidades
diddcticas que se corresponden con las situaciones
vividas por los diversos persongjes que protagonizan el
comic. En los talleres se reflexiona sobre los hombres, las
masculinidades, el sexismo, la homofobia, la violencia
machista, los buenos tratos, las actitudes de riesgo, etc.

Junto al cémic interactivo, se ufiliza un juego de mesa
“Seduccion con sombrero”, creado como una
herramienta [Udica coeducativa con el objetivo de
favorecer la igualdad de mujeres y hombres v,
especialmente, promover masculinidades igualitarias, a
través de estrategias para trabagjar la educacion
emocional y la adquisicion de habilidades sociales.

Propuesta de formacion completa

Formacion para recursos de acogida

Esta formacion estd orientada a la sensibilizacion y
formacion en igualdad de mujeres y hombres, de
menores y jovenes sin acompanamiento familiar o que se
encuentran en Centros de Acogida y Proteccion de
Menores de la CAE.

Por ofro lado el programa contempla ftambién la
formaciéon  para  profesionales de los  centros,
organizaciones o instifuciones que realizan su intervencion
con esta poblacion.

Se trabaqja desde una perspectiva interseccional, ya que
se tienen en cuenta diferentes variables que cruzan la
realidad de los y las adolescentes y jovenes que
participan en el programa, y con una metodologia activa
y participativa, como elemento central en la construccion
del conocimiento.

Propuesta de formacion completa



https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/01_centros_estudio_propuesta_formativa.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/02_jovenes_propuesta_formativa.pdf

Talleres para las empresas

Esta formacioén tiene como objetivo analizar la relacion de
las masculinidades con la igualdad vy su reflejo en varios
campos concretos relacionados con la actividad
productiva: la organizacion empresarial y los modelos de
liderazgo, la corresponsabilidad y las medidas de
conciliacion, las actitudes de riesgo y la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo, con el fin
de impulsar la igualdad de mujeres y hombres en las
relaciones laborales.

e Hombres, masculinidades e igualdad y mundo
laboral
e Hombres, masculinidades, cuidados y

corresponsabilidad

e Hombres, masculinidades y prevencion de riesgos
laborales

e Masculinidades y prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo

Propuesta de formacion completa

Taller para la intervencidn social con hombres

Este taller estd dirigido a formadores y formadoras que
trabajan con hombres en situacion de vulnerabilidad en
organizaciones, asociaciones o instifuciones publicas con
el objetivo final de dotarles de los conocimientos,
aprendizajes y metodologias necesarias para favorecer el
cambio de valores a favor de la igualdad real de mujeres

SERVICIO GIZONDUZ 2025

y hombres.

La duracion del taller es variable entre 12 y 16 horas
totales con una sesion de evaluacion que se readlizard
pasado un tiempo para valorar sus resultados. El taller se
planifica por mddulos, pudiendo adaptar la duracion del
mismo a las diferentes situaciones y modalidades del
alumnado.

Propuesta de formacion completa

Talleres para hombres mayores por la igualdad

Este taller consiste en crear un espacio de reflexion entre
hombres mayores de 60 anos en torno a la influencia que
el modelo tradicional de masculinidad ha tenido en su
proceso vital con vistas a mejorar su calidad de vida
(autonomiaq, relaciones, salud, etc.) y promover actitudes
igualitarias que repercutan en su entorno.

Se desarrolla en cinco sesiones de alrededor de 1,5 horas
de duracion, en las que se abordan temas como la
experiencia vivida como hombres, la fransicion del
empleo a la jubilacién, los cuidados y el autocuidado, las
relaciones, con una metodologia dindmica vy
participativa, propicia para la reflexion conjunta y la
escucha activa, con el fin de generar un espacio de
confianza.

Propuesta de formacion completa

Taller “Antirrumores sexistas: Txutxu-mutxurik

ez!”


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/03_gizonduz_empresas.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/04_taller_intervencion_social_hombres.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/05_proyecto_hombres_mayores.pdf

Este taller estd dirigido a todas aquellas instituciones,
grupos o colectivos, que quieran impulsar prdacticas
igualitarias en sus organizaciones. Su objetivo es formar a
personas de referencia, fundamentalmente hombres, en
sus dmbitos de intervencidon que, a titulo personal o en
representacion de su asociacion, deseen contribuir a
desmentir rumores sexistas en su dmbito individual, laboral
O colectivo.

Propuesta de formacion completa

Taller de apoyo, impulso y acompanamiento a
grupos de hombres por la igualdad
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El objetivo de este tipo de taller es apoyar e impulsar la
creacion de grupos de hombres por la igualdad.

Los cursos se estructuran de forma especifica para culbrir
las necesidades concretas de los grupos solicitantes, y el
numero de horas podrd ser flexible, al objeto de
adaptarlos a la realidad concreta de cada colectivo.

Durante el proceso se aportardn contenidos pedagdgicos
basados en los ejes que componen el cuerpo formativo
del programa Gizonduz, asi como diversas experiencias
de ftfrabqgjo realizadas con grupos de hombres para la
igualdad durante la andadura del programa.

2.2. Cursos mixtos (online y presencial)

Esta modalidad combina la formacion presencial con la
formacidon online, lo que permite realizar un trabajo de
seguimiento y profundizacion online en los contenidos de
los cursos presenciales, asi como evitar las dificultades que
aparecen en las organizaciones a la hora de dedicar
tiempo a la formacion presencial.

Estos cursos mixtos tienen una duracion no inferior a doce
horas. En ellos, el alumnado realiza un curso presencial

personadlizado (nunca inferior a cuatro horas), que se
complementa con otfras ocho horas formativas en el curso
de sensibilizacion online.

Los contenidos de los cursos mixtos son los mismos que se
ofrecen en los cursos presenciales, y se adaptan a las
necesidades de |las organizaciones solicitantes.

2.3. Cursos online


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/06_taller_antirrumores_sexistas.pdf

SERVICIO GIZONDUZ 2025

La formacion online consta de varios cursos donde se Hombres, masculinidades e igualdad
abordan diversas cuestiones que tienen que ver, entre Curso de formacion online. 10 horas.

otros, con temas bdsicos sobre |la igualdad de mujeres y Disponible durante todo el ano.

hombres, analizando el origen de las desigualdades y los M3as informacidn

procesos de socializacion masculinos. Dentro de este

andlisis, se da una especial relevancia al estudio del Masculinidades. Hombres e igualdad: Retos y
papel de los hombres en el frabajo de cuidados, asi como resistencias

los cambios y las resistencias que se encuentran en Curso de formacion online. 25 horas

nuestra sociedad para construir nuevos referentes Se redlizan dos ediciones del curso a lo largo del ano.
basados en la diversidad y en el impulso de la igualdad. Mdss informacion

Asi mismo, se anadliza la influencia de la masculinidad Masculinidades, igualdad y practica deportiva
tradicional y la desigualdad en el mundo de la prdactica Curso de formacion online. 30 horas

deportiva con el fin de establecer estrategias que Se realiza una edicidn en euskera.

confribuyan a la igualdad y la desaparicion de la M3as informacion

violencia machista en ese dmbito.

disssy  =ibh


https://formakunde.eus/registro-curso-hombres-masculinidades-e-igualdad/
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/instrucciones_online_25horas.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_formazioa/es_def/adjuntos/masculinidades_igualdad_deporte.pdf

